ALLEGATO 1

ISTITUTO D’ISTRUZIONE SUPERIORE STATALE “ANTONIO MEUCCI”
35013 Cittadella (PD) - Via V. Alfieri, 58 — Tel. 049.5970210
sezione associata: LICEO ARTISTICO STATALE “MICHELE FANOLI”
35013 Cittadella (PD) - Via A. Gabrielli, 28
Sito internet: www.meuccifanoli.edu.it - Email: pdis018003@istruzione.it

Al Direttore Generale
dell’Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto
PEC: drve@postacert.istruzione.it

FORMULARIO PER CANDIDATURA ALI’ATTIVAZIONE DI PERCORSI QUADRIENNALI DI
ISTRUZIONE TECNICA E PROFESSIONALE INERENTI ALLA FILIERA FORMATIVA
TECNOLOGICO-PROFESSIONALE PER I’ANNO SCOLASTICO 2026/27

11 sottoscritto Roberto Turetta, nato il 6/3/1964 a Latisana (Udine), dirigente scolastico dell’ente gestore, in
qualita di legale rappresentante dell’istituto statale I.I.S. “Antonio Meucci”, con sede in Cittadella (Padova),
Via Vittorio Alfieri 58, Codice meccanografico PDIS018003, C.F. 81001410281, e-mail
pdis018003 @istruzione.it, PEC pdis018003@pec.istruzione.it

CHIEDE

di essere ammesso alla selezione per D’attivazione di percorsi quadriennali di istruzione tecnica e
professionale inerenti alla filiera formativa tecnologico-professionale per ’anno scolastico 2026/27
presentando D’offerta formativa integrata con i soggetti dell’accordo di rete come da scheda
identificativa allegata (allegato n. 2)

L’istituzione scolastica proponente si impegna:

- ad attivare un percorso quadriennale corrispondente ad un indirizzo di studio quinquennale gia
presente nell’istituzione scolastica;

- astipulare un accordo di rete che coinvolga tutti 1 soggetti individuati nella scheda identificativa;

- ad attivare almeno una sezione di durata quadriennale, a partire dalla classe prima, con il numero di
studenti previsto dalla vigente normativa, che non si articoli con altre classi di percorso quinquennale
gia funzionanti nell’istituto;

- ad accogliere esclusivamente le iscrizioni ai percorsi quadriennali di istruzione tecnica/professionale
degli studenti con pregresso percorso scolastico di almeno otto anni;

- ad accogliere gli studenti delle classi prime e seconde provenienti da percorsi quinquennali, previa
valutazione positiva del consiglio di classe, tenuto conto della programmazione didattica e
correlazione tra il percorso quinquennale di provenienza e quello quadriennale;

- ad attivare il curricolo dei percorsi quadriennali di istruzione tecnica e professionale come proposto
in sede di candidatura e assicurare agli studenti dei percorsi quadriennali il raggiungimento degli
obiettivi specifici di apprendimento e delle competenze previsti per il corrispondente profilo in uscita
del quinto anno di corso, ferme restando le norme in materia di rilascio dei titoli di studio finali e di
esame di maturita;

- ad operare nei limiti delle risorse professionali disponibili previste nell’ambito dell’organico
dell’autonomia.


http://www.iisantoniomeucci.gov.it
mailto:PDTF030005@istruzione.it

PROPOSTA PROGETTUALE

Descrizione dell offerta formativa integrata, comprensiva di percorsi di istruzione tecnica-professionale, di percorsi
quadriennali di istruzione e formazione professionale (leFP), ove presenti e disponibili ad aderive alla rete, di
percorsi di ITS Academy e di eventuali percorsi di IFTS, che preveda misure per agevolare la possibilita di accesso ai
percorsi dell’istruzione terziaria non accademica e di passaggio tra i diversi percorsi di studio offerti dalle istituzioni
scolastiche e formative interne alla rete.

L’LLS. “A. Meucci” di Cittadella (PD) ¢ caratterizzato da questi numeri: 1300 alunni, 170 docenti, 40 ATA, 4
indirizzi dell’istituto tecnico, 1 indirizzo “manutenzione e assistenza tecnica” dell’istituto professionale e 4 indirizzi
del liceo artistico, 2 indirizzi del corso serale (meccanica e telecomunicazioni).

L’LLS. “A. Meucci” € una realta scolastica di riferimento nel territorio dell’Alta Padovana, che offre un’articolata
proposta formativa distribuita su svariati indirizzi di studio, che integrano competenze tecniche, professionali e
tecnologiche in coerenza con le esigenze del tessuto produttivo locale. Tra 1’altro ospita due corsi del C.P.LLA. di
Padova (corso per il conseguimento della licenza media e corso per il conseguimento dell’obbligo scolastico).

Grazie alle sue dimensioni, alla pluralita di percorsi attivi e alla presenza di laboratori attrezzati nei settori meccanico,
elettrico/elettronico, informatico e impiantistico, I’Istituto possiede le condizioni organizzative, professionali e
strutturali necessarie per sostenere 1’attivazione di un percorso quadriennale nell’indirizzo Manutenzione e Assistenza
Tecnica.

La consistenza numerica della popolazione studentesca e del personale garantisce la sostenibilita della
sperimentazione nel rispetto dell’organico dell’autonomia e consente un’efficace programmazione delle attivita
laboratoriali, delle attivita di Formazione Scuola-Lavoro e dei progetti in rete con imprese, enti formativi, ITS
Academy. L’ampiezza dell’offerta formativa e la capacita della scuola di collaborare stabilmente con il territorio
permettono di strutturare una filiera formativa completa e coerente, in grado di accompagnare gli studenti dalla scuola
secondaria ai percorsi terziari professionalizzanti e al mondo del lavoro, in risposta alle esigenze del comparto
meccatronico, impiantistico e industriale del Veneto.

L’LLS. “A. Meucci” nel corrente anno scolastico ha 10 classi (circa 180 studenti) dell’istituto professionale,
tutte appartenenti allo stesso indirizzo Manutenzione e Assistenza Tecnica con percorso quinquennale (IP14) .
L’LLS. “A. Meucci” intende, a partire dal 2026, convertire il suddetto percorso nel corrispondente percorso
quadriennale IP23, in coerenza con le linee di sviluppo della filiera tecnologico-professionale del territorio dell’Alta
Padovana.

L’offerta formativa integrata prevede la stipula di un accordo di rete tra i seguenti soggetti:

LLS. “A.Meucci” di Cittadella (PD)

ITS “Academy Meccatronico Veneto” di Vicenza (di cui ’LLS. “A. Meucci” & socio partecipante)
ITS “RED Academy” di Padova

CFP “Pia Societa San Gaetano” di Vicenza

BN

L’offerta formativa dell’attuale percorso quinquennale IP14 di “manutenzione ed assistenza tecnica”, tenuto
presso LLS. “A. Meucci” di Cittadella, prevede che il diplomato sia in grado di:

- riconoscere i componenti che costituiscono gli impianti termotecnici ed elettromeccanici, i materiali
impiegati, 1 fluidi operativi e le problematiche ad essi legate per intervenire nelle fasi di montaggio,
smontaggio e sostituzione di parti di macchine e impianti, secondo modalita e procedure adeguate e nel pieno
rispetto delle norme di sicurezza e di protezione ambientale;

- eseguire la manutenzione e la messa punto, a regola d'arte, di impianti e dispositivi tipici dei settori della
meccatronica, dell’automazione, dell’elettrotecnica, della termotecnica e dell’energia, collaborando anche
alle fasi di installazione e di collaudo;

- eseguire la diagnosi energetica di edifici;

- interpretare e utilizzare correttamente la documentazione tecnica, manuali, certificazioni, schede, schemi e
disegni, per l'installazione e la manutenzione di apparecchiature, impianti e sistemi tecnici sia civili che
industriali.

Tali competenze in uscita, riguardanti i settori della meccatronica, dell’elettrotecnica, della termotecnica e
dell’energia, saranno le stesse previste per il nuovo percorso quadriennale IP23 di ""manutenzione e assistenza
tecnica”. In altre parole, la presente proposta di candidatura prevede D’allineamento dei risultati di
apprendimento del percorso quadriennale con il corrispondente profilo di uscita del percorso quinquennale,
grazie ad un approfondito lavoro di elaborazione del curricolo quadriennale, su cui il collegio dei docenti sta
gia lavorando.

Le competenze relative alla meccatronica e all’automazione, ottenute durante il percorso quadriennale di
“manutenzione ed assistenza tecnica”, potranno essere consolidate ed ampliate frequentando I'ITS,
individuato _come partner, “Academy Meccatronico Veneto” con sede c/o L.T.L.S. “A. Rossi” (Via Legione




Gallieno 52 — Vicenza), dove gli alunni piu preparati potranno conseguire i seguenti titoli di studio, del tutto
coerenti con il percorso di “manutenzione e assistenza tecnica”:

e 6.1.1 Tecnico superiore per la progettazione e la produzione meccatronica avanzata
® 6.2.1 Tecnico superiore per ’automazione e la robotica industriale

Invece, le competenze relative all’elettrotecnica, alla termotecnica e all’energia, ottenute durante il percorso
quadriennale di “manutenzione ed assistenza tecnica”, potranno essere consolidate ed ampliate frequentando
PITS, individuato come partner, “RED Academy” con sede c/o L.T.T. “G.B. Belzoni” (via Sperone Speroni
39/41 — Padova), dove gli alunni piu preparati potranno conseguire il seguente titolo di studio, del tutto
coerente con il percorso di “manutenzione e assistenza tecnica”:

o 1.2.1 Tecnico superiore per D’efficienza energetica degli impianti.

11 profilo del "Tecnico per la programmazione e gestione di impianti di produzione" (codice 28 IeFP), in uscita
dal percorso quadriennale dell’leFP tenuto presso il Centro di Formazione Professionale “Pia Societa San
Gaetano” (Via Mora 12 - Vicenza), ¢ una figura professionale del settore meccatronico specializzata nella gestione
dei centri di lavoro e tornitura, nella pianificazione, organizzazione e controllo dei processi produttivi, capace di
gestire le risorse (materiali, macchinari, personale) per ottimizzare l'efficienza, rispettare i tempi e i costi, utilizzando
software e strumenti di controllo qualita. In sintesi, le competenze chiave del profilo sono:

e pianificazione della produzione (definizione dei piani di produzione, gestione dei flussi di materiali e
ottimizzazione dei carichi di lavoro);

e gestione degli impianti (monitoraggio delle macchine, manutenzione preventiva e risoluzione di problemi
operativi);

e controllo di processo (applicazione di tecniche di controllo qualita e miglioramento continuo dei cicli
produttivi);

e utilizzo di sistemi di automazione industriale e strumenti di analisi dati.

Le competenze relative al settore meccatronico, ottenute durante il percorso quadriennale IeFP di "Tecnico
per la programmazione e gestione di impianti di produzione", potranno essere consolidate ed ampliate
frequentando PITS, individuato come partner, “Academy Meccatronico Veneto” con sede c/o LT.LS. “A.
Rossi” (Via Legione Gallieno 52 — Vicenza), dove gli alunni piu preparati potranno conseguire il seguente titolo
di studio, del tutto coerente con il suddetto percorso:

e 6.1.1 Tecnico superiore per la progettazione e la produzione meccatronica avanzata

Un notevole contributo alla progettazione del curricolo sara offerto dalle otto imprese che hanno sottoscritto
I’accordo di partenariato (vedi allegati al presente formulario). Con gradi diversi di disponibilita, tali imprese,
nel sottoscrivere I’accordo, si sono impegnate a:

o offrire disponibilita nell’orientamento degli alunni (visite aziendali, presentazioni dell’azienda
all’interno della scuola, ecc.),

offrire disponibilita ad accogliere in stage alunni di classe terza e quarta,

offrire disponibilita ad accogliere in stage alunni di classe seconda,

offrire disponibilita nella co-progettazione dell’offerta formativa,

stipulare contratti di apprendistato formativo ai fini del conseguimento del diploma,

svolgere moduli didattici e/o laboratoriali agli alunni,

formare i docenti al fine di sperimentare modalita didattiche innovative.

Le suddette imprese appartengono a settori produttivi coerenti con gli ambiti formativi della filiera formativa
tecnologico—professionale che qui si propone: fabbricazione di macchinari ed apparecchiature (codice ateco
28), fabbricazione prodotti in metallo (codice ateco 25), packaging alimentare e industriale (codice ateco 17),
fabbricazione di articoli in gomma e materie plastiche (codice ateco 22), industria alimentare (codice ateco 10).

Grazie alla collaborazione delle suddette entita, 1’offerta formativa integrata assicura:
e coecrenza verticale della filiera: secondaria II grado — ITS — lavoro qualificato (in particolare presso le

aziende della provincia di Padova) oppure formazione IeFP — ITS — lavoro qualificato (in particolare
presso le aziende della provincia di Vicenza);




e sviluppo delle competenze richieste dalle imprese nella manutenzione meccanica, meccatronica,
elettrico-elettronica, termotecnica ed energetica.
e passaggi agevolati tra percorsi diversi della rete: formazione IeFP — secondaria Il grado e secondaria II
grado — IeFP; tali passaggi sono facilitati da misure strutturate quali:
o attivita di orientamento degli studenti verso i percorsi ITS Academy;
o riorientamento da/per altri percorsi scolastici equivalenti della rete (secondaria II grado — IeFP e
viceversa).
o unita formative erogate dagli ITS Academy presso le sedi dell’l.LL.S. “Meucci” e del CFP “San
Gaetano”;
o valutazioni modulari e bilanci delle competenze per supportare passaggi orizzontali/verticali.

Infine, la ricchezza dei progetti gia attivi presso I’LLL.S. “A. Meucci”, di cui si riportano solo quelli pertinenti con la
filiera formativa oggetto della presente candidatura:

OLIMPIADI DI INFORMATICA (programmazione)
OLIMPIADI MECCATRONICA

PLC LOGO! SIEMENS (automazione)

COMUNICARE, PIANIFICARE, PROGETTARE — FORMULAT1 IN SCHOOLS (modellazione meccanica)
INCONTRI CON ASSORIENTA

JOB ORIENTA

JOBLAB CITTADELLA

A SCUOLA CON LE IMPRESE (workshop)
CERTIFICAZIONE CISCO (sistemistica delle reti di computer)
CERTIFICAZIONE ECDL (BASE e FULL)
CERTIFICAZIONI LINGUISTICHE B2

E-TWINNING

LETTORATO INGLESE

consentira di garantire al nuovo percorso quadriennale un’offerta formativa ricca e articolata.

Definizione del modello curricolare, specificando le modalita di potenziamento delle competenze di base linguistiche,
storiche, matematiche e scientifiche, giuridiche ed economiche, nonché delle competenze tecnico-professionali
riguardanti i profili in uscita con particolare riferimento al contesto dell'innovazione digitale e allo studio dei
prodotti e dei servizi connessi al made in Italy, e delle modalita di adeguamento e rimodulazione del calendario
scolastico annuale e dell’orario settimanale delle lezioni, in relazione al curricolo medesimo, ai sensi degli articoli 4
e 5 del decreto del Presidente della Repubblica n. 275/1999

Il curricolo del percorso quadriennale sara progettato seguendo un impianto rigoroso e pienamente coerente con il
quadro normativo vigente. La sua struttura si fondera sui principi definiti dal D.Igs 61/2017 e dai successivi decreti
attuativi relativi all’istruzione professionale e tecnica, dal DM 92/2018, oltre che dalle indicazioni contenute nei
decreti ministeriali successivi alla legge 121/2024 riguardanti la filiera formativa tecnologico-professionale e il
raccordo con gli ITS Academy. L’impianto curricolare riflettera inoltre la verticalita della filiera prevista dalla legge
99/2022, assicurando un allineamento solido tra il percorso quadriennale, i profili professionali di riferimento e gli
sbocchi terziari professionalizzanti. L’intero impianto mira a sostenere la continuita formativa tra scuola secondaria e
ITS Academy, a sviluppare le competenze richieste dalle figure professionali terziarie e ad agevolare 1’orientamento e
la mobilita sia verticale sia orizzontale degli studenti.

Pur riducendo la durata del percorso a quattro anni, il curricolo garantira 1’equivalenza del titolo rispetto ai percorsi
quinquennali. Questo risultato sara ottenuto non attraverso una riduzione dei risultati di apprendimento previsti, ma
mediante una piu efficace integrazione disciplinare, un deciso incremento della didattica laboratoriale, un
potenziamento delle ore in compresenza ed una diversa rimodulazione dell’orario. Per quanto riguarda la
rimodulazione dell’orario, si rimanda al quadro orario di massima del percorso (allegato alla presente domanda di
candidatura), dal quale si evince che:

e in tutti e quattro gli anni del percorso le ore settimanali ammontano complessivamente a 35, cosi suddivise: 6
ore da lunedi a venerdi e 5 ore al sabato;

e sono previste due settimane di stage aziendale nella classe seconda (a febbraio), quattro settimane di stage
aziendale nella classe terza (a giugno), due settimane di stage aziendale nella classe quarta (a febbraio)

e gli stage aziendali arricchiscono il monte-ore complessivo di almeno 180 ore, in quanto gli stage di febbraio
(classi seconda e quarta) aumentano il monte-ore di 5 ore per ogni settimana di stage (40 ore di stage alla
settimana anziché 35 ore di lezione in aula/laboratorio) per un totale complessivo di 5 ore x 4 settimane = 20
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ore, mentre lo stage di giugno (classe terza) aumenta il monte ore complessivo di 40 ore x 4 settimane = 160
ore, dal momento che lo stage di giugno si svolge quando le lezioni sono terminate.

L’intero curricolo sara sviluppato per competenze, valorizzando sia le competenze chiave europee, sia quelle
tecnico-professionali specifiche del settore, insieme alle competenze trasversali richieste dall’attuale mercato del
lavoro.

Il biennio iniziale (primo e secondo anno) costituisce la base culturale e tecnico-scientifica del percorso. In questa
fase si rafforzano le competenze di base, si realizza un’integrazione costante tra area generale e tecnico-professionale
e si avviano, con gradualita, le prime attivita laboratoriali del settore. In particolare, tra le competenze di base
introdotte nel biennio iniziale, propedeutiche all’apprendimento delle discipline di indirizzo (Tecnologie e tecniche di
installazione e manutenzione, Tecnologie meccaniche ed applicazioni, Tecnologie elettrico elettroniche ed
applicazioni, Laboratori tecnologici ed esercitazioni), ¢ prevista una particolare attenzione nei confronti della
fisica, a discapito di altre discipline ritenute non fondamentali (biologia e chimica). Contestualmente, nel biennio
verranno introdotte attivitd di orientamento che aiuteranno gli studenti a comprendere la filiera
tecnologico-professionale in cui si colloca I’indirizzo, in linea con le disposizioni del D.lgs 61/2017 e con le Linee
Guida dell’istruzione professionale.

Nel secondo biennio (terzo e quarto anno) I’attenzione si concentra sullo sviluppo delle competenze
tecnico-professionali piu avanzate. Qui trovano spazio attivita laboratoriali intensive, percorsi strutturati di FSL,
collaborazioni con le imprese partner ¢ con gli ITS Academy partner di questo progetto (ITS “Academy
Meccatronico Veneto e ITS “RED Academy”), moduli dedicati all’innovazione digitale, alla sostenibilita, alla qualita
e alla valorizzazione dei prodotti ¢ dei servizi del made in Italy. Il percorso quadriennale assume la funzione di ponte
verso la formazione terziaria e verso 1’inserimento qualificato nel mondo del lavoro.

Il potenziamento delle competenze di base rappresenta un elemento cardine del modello. Per quanto riguarda le
competenze linguistiche, il percorso promuove la padronanza dell’italiano come strumento di comunicazione,
argomentazione e produzione della documentazione tecnica. A questo proposito, la scuola gia valorizza la
competenza della lingua italiana grazie ai seguenti progetti:

SCUOLA DI GIORNALISMO lezione laboratorio sulle tecniche del giornalismo, tenuta da professionisti del settore
QUOTIDIANO IN CLASSE lettura ed analisi di un quotidiano locale

INCONTRO CON L'AUTORE piccola lezione laboratorio tenuta da uno scrittore

CINEMAMENTE incontro con un regista

TEATRO A SCUOLA partecipazione ad una rappresentazione teatrale

Il percorso quadriennale rafforzera le competenze nella lingua straniera per I’uso in contesti tecnico-professionali. A
tal fine si prevede la realizzazione di moduli interdisciplinari e la produzione di dossier tecnici, relazioni e report di
progetto. Nel secondo biennio ¢ inoltre prevista 1’introduzione graduale di moduli CLIL, inserendo a fianco del
docente di lingua (classe di concorso AS2B-inglese) un docente delle materie di indirizzo (classe di concorso A042 -
meccanica). A questo proposito, la scuola gia valorizza la competenza della lingua inglese grazie ai seguenti progetti:

CERTIFICAZIONE B2 formazione linguistica per il conseguimento della certificazione B2
E-TWINNING gemellaggi "di penna" con altre scuole europee partecipanti al progetto E+
LETTORATO lezioni di lingua con un parlante nativo

Le competenze storico-sociali vengono sviluppate attraverso percorsi che aiutano gli studenti a comprendere i
cambiamenti del mondo produttivo, la cultura del lavoro e le trasformazioni socio-economiche, con particolare
attenzione alla storia delle filiere produttive italiane e locali. Parallelamente, le competenze matematiche e
scientifiche vengono rafforzate attraverso una didattica STEM fortemente laboratoriale, 1’'uso di software,
simulazioni, prove sperimentali e attivita di robotica, sensoristica e automazione.

A questo proposito, ¢ bene sottolineare che la scuola gia valorizza le competenze STEM grazie ai seguenti progetti:

OLIMPIADI DI INFORMATICA

OLIMPIADI MECCATRONICA

PLC LOGO! SIEMENS (automazione)

COMUNICARE, PIANIFICARE, PROGETTARE — FORMULA1 IN SCHOOLS (modellazione meccanica)
CERTIFICAZIONE CISCO (certificazione sistemistica nell’ambito delle reti di computer)
CERTIFICAZIONE ECDL (BASE e FULL)

Il percorso quadriennale sostiene inoltre lo sviluppo delle competenze giuridiche ed economiche necessarie per
comprendere il funzionamento delle organizzazioni, la normativa tecnica e di sicurezza e i principi di tutela della
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qualita del prodotto e della filiera. A tal fine sono previsti moduli dedicati al diritto del lavoro, alla sicurezza, alle
certificazioni ¢ alla proprieta industriale, con particolare riferimento ai marchi, ai brevetti e al design, nonché
all’analisi dei modelli di impresa tipici del made in Italy.

Il potenziamento delle competenze tecnico-professionali costituisce il nucleo del secondo biennio. I percorso
prevede un incremento delle ore in laboratorio e in compresenza. Ampio spazio ¢ dedicato allo sviluppo delle
competenze legate all’innovazione digitale: digitalizzazione dei processi, automazione, simulazioni, utilizzo
dell’intelligenza artificiale applicata ai processi produttivi. Questo impianto ¢ pienamente allineato agli standard
richiesti per I’accesso agli ITS Academy.

La dimensione del made in Italy ¢ affrontata attraverso lo studio della filiera produttiva nazionale e attraverso project
work dedicati alla prototipazione e ai processi di internazionalizzazione, con un’attenzione costante alla sostenibilita
e alla tracciabilita dei prodotti.

Sul piano metodologico, il percorso valorizza la didattica laboratoriale e 1’apprendimento per compiti autentici,
promuove unitd di apprendimento interdisciplinari tra area generale e tecnico-professionale e incentiva la
co-progettazione tra docenti. Quest’ultimo aspetto ¢ favorito dall’uso delle UDA adottate dall’istituto professionale
“A. Meucci” a seguito della riforma dei professionali (D.lgs 61/2017) .

Le attivita svolte con la collaborazione delle imprese assumono una funzione formativa centrale. Gli stage, avviati gia
dal secondo anno, presentano un livello crescente di complessita e professionalizzazione.

Il profilo di uscita del diplomato quadriennale riflette I’impianto del curricolo: lo studente acquisisce solide
competenze culturali di base, competenze tecnico-professionali coerenti con il settore, capacita di utilizzare
tecnologie meccaniche, elettriche ed elettroniche, termotecniche, consapevolezza giuridico-economica relativa al
mondo del lavoro e dell’impresa e competenze nella gestione del prodotto e del servizio collocato nella filiera del
made in Italy; lo studente ¢ inoltre in grado di operare efficacemente in contesti di filiera, di collaborare con le
imprese e di proseguire con successo nei percorsi ITS Academy.

Strutturazione di processi di continuita e orientamento all’interno della rete e degli accordi di partenariato tra la
scuola secondaria di secondo grado, le imprese, gli ordini professionali, ['universita e i percorsi terziari non
accademici, predisponendo anche percorsi di formazione per i docenti della scuola secondaria di secondo grado
finalizzati alla sperimentazione di modalita didattiche laboratoriali, innovative, coerentemente con le specificita dei
contesti territoriali.

L'orientamento ¢ rivolto agli studenti delle classi 2" 3 4* del percorso quadriennale, ed ¢ finalizzato a facilitare il
riconoscimento degli interessi e delle attitudini degli studenti, la conoscenza dell'offerta formativa disponibile e
l'approccio al mondo del lavoro; esso ¢ finalizzato anche a creare sinergie tra le attivita curriculari ed extracurriculari,
integrando il lavoro degli esperti esterni (individuati non solo grazie alla collaborazione delle imprese del territorio,
ma anche a quella degli ITS partner) con quello dei docenti interni che gia implementano esperienze di didattica
orientativa. In tal modo, si intende rafforzare 1'aspetto formativo delle discipline e consolidare i legami con altre realta
del territorio. Le azioni previste mirano a supportare gli studenti nel processo di acquisizione di competenze
progettuali e decisionali, valorizzando la conoscenza dell'ambiente circostante (caratteristiche, opportunita, vincoli e
risorse) ¢ l'individuazione delle potenzialita personali, nonché delle aree da sviluppare.

L’orientamento si struttura in tre fasi principali: 1'orientamento iniziale, che precede l'intervento formativo;
l'orientamento in itinere, che supporta l'evoluzione del percorso formativo stesso; I’orientamento in uscita, indirizzato
alle sole classi quarte.

Le metodologie impiegate includeranno colloqui orientativi, sia individuali che di gruppo, e strumenti per analizzare
il potenziale individuale e strumenti di autovalutazione, sia cartacei che digitali.

L'orientamento iniziale si concentrera sull'identificazione dei bisogni formativi degli studenti, sulla motivazione a
partecipare attivamente al percorso e sulle risorse familiari e ambientali disponibili; esso comprendera una
valutazione delle aspettative, esplicite e implicite, degli studenti, per capire insieme a loro le reali possibilita di
potenziamento delle competenze tecnico-professionali, delle conoscenze di base e delle abilita trasversali, nonché la
disponibilita a un coinvolgimento attivo nel percorso formativo. A tal fine, verranno utilizzati supporti come test
attitudinali, inventari di interessi, questionari per rilevare gli atteggiamenti verso la scuola. I dati raccolti
alimenteranno il Progetto Formativo Individuale, introdotto negli Istituti Professionali con la riforma di cui al D.Lgs.
61/2017, il cui scopo ¢ appunto:

valorizzare le competenze acquisite dallo studente (anche fuori dalla scuola);

personalizzare il percorso formativo in base alle inclinazioni e alle esigenze dello studente;
collegare strettamente la formazione in aula con l'esperienza pratica in azienda (apprendistato/FSL);
supportare 'orientamento e favorire il successo scolastico e l'inserimento lavorativo.

L'orientamento in itinere si concentrera soprattutto sul lavoro di gruppo, promuovendo la consapevolezza dei punti
di forza e delle aree di miglioramento nelle esperienze formative e professionali. Sara inoltre rafforzata la capacita di
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analizzare il contesto di riferimento, con particolare attenzione alle opportunita e alle tendenze del mercato del lavoro,
per orientare gli studenti verso scelte piu consapevoli e informate.
Inoltre, le azioni di orientamento in itinere degli alunni comprendono:

e visite presso le imprese che operano nei settori della manutenzione, della meccatronica, dell’elettrotecnica,
della termotecnica e dell’energia;

e workshop con tecnici manutentori, ingegneri e periti industriali;

apprendistato formativo presso le imprese partner;

e attivita congiunte con gli ITS Academy (Meccatronico Veneto ¢ RED) su manutenzione predittiva,
automazione e sicurezza delle macchine;

e collaborazioni con il CFP “San Gaetano” di Vicenza.

Tra le attivita di orientamento in uscita, sono previsti diversi incontri:

e incontri con realta imprenditoriali, per esplorare le possibilita di inserimento nel mondo del lavoro;

e incontri con gli ITS appartenenti alla filiera tecnologico-professionale;

e incontri con realta universitarie, per orientare gli studenti verso le opportunita di studio superiore.
Con riferimento a questi ultimi, ¢ giusto sottolineare che I'LL.S. “A. Meucci” ha consolidato forti legami con
I'Universita degli Studi di Padova; infatti, nell’a.s. 2025-26 I'LLL.S. “A. Meucci” sta accogliendo ben 7 docenti
tirocinanti) e I'ITS Meccatronica di Vicenza, di cui I’LLL.S. “A. Meucci” ¢ socio partecipante.

Infine, I’'LLS. “A. Meucci” prevede, allo scopo di sostenere il nuovo percorso quadriennale, I’attivazione di corsi di
formazione per i docenti con I'obiettivo di sperimentare modalita didattiche laboratoriali e innovative, in linea con le
specificita dei contesti territoriali. Questi corsi coprono una vasta gamma di tematiche, volte a potenziare le
competenze didattiche e a favorire I'adozione di pratiche educative moderne e coinvolgenti:

e Intelligenza artificiale: una frontiera da conoscere e utilizzare con serenita,
e Valutazione: un momento cruciale del percorso educativo,
e Risorse digitali e didattiche disciplinari.

Progettazione, da parte degli ITS Academy aderenti alla rete, di idonei interventi a favore degli studenti, sulla base
dell’offerta formativa integrata e tenuto conto altresi delle specifiche esigenze rilevate e delle vocazioni e della
connessione al tessuto socioeconomico-produttivo del territorio di riferimento, in stretta sinergia con le iniziative di
orientamento e anche al fine di favorire la laboratorialita, l'innovazione e l'apporto formativo delle imprese e degli
enti del territorio.

L’ ”ITS Academy Meccatronico Veneto” di Vicenza, nell’ambito della filiera tecnologico-professionale oggetto
della presente candidatura, progettera interventi mirati a supporto degli studenti (sia dell’istituto professionale
Meucci, sia del CFP “San Gaetano™) valorizzando 1’offerta formativa integrata e le esigenze specifiche rilevate nel
territorio. In particolare, gli interventi saranno orientati a rafforzare le competenze necessarie per operare nella
progettazione, integrazione, gestione e manutenzione di sistemi meccatronici ¢ di soluzioni di automazione
industriale, in coerenza con le vocazioni produttive locali ad alta intensita tecnologica. Cid includera la capacita di
programmare, collaudare e mettere in funzione macchine e impianti automatici, utilizzare dispositivi di interfaccia tra
controllori programmabili (es: PLC) e sistemi fisici, gestire componenti elettrico-elettronici, meccanici, pneumatici,
idraulici, termici, nonché presidiare gli aspetti economici, normativi e di sicurezza.

L’ “ITS Academy Meccatronico Veneto” realizzera inoltre azioni strutturate, sia nei confronti degli studenti
dell’istituto professionale Meucci, sia nei confronti del CFP “San Gaetano”, in sinergia con le imprese del territorio,
allo scopo di favorire 1’accesso consapevole ai percorsi formativi e potenziare la laboratorialita avanzata. Tali
interventi prevederanno:

e moduli professionalizzanti finalizzati alla progettazione e programmazione di sistemi meccatronici e
automatici (esempi: manutenzione 4.0 e sensori IoT);

e moduli professionalizzanti su normative tecniche (UNI, CEI, PED);

e percorsi di co-progettazione con le aziende della filiera, volti a trasferire innovazione e a integrare nei
curricoli le competenze richieste dai processi produttivi locali;

e project-work e attivita laboratoriali, sviluppate in collaborazione con imprese ed enti tecnologici del
territorio;

e attivita di orientamento in uscita verso I’ITS stesso.

L’ “ITS RED Academy” attuera le seguenti azioni per favorire la laboratorialita, 1'innovazione e il collegamento con
le imprese locali a favore degli studenti del percorso quadriennale di "manutenzione e assistenza tecnica" dell’istituto
professionale “A. Meucci”:




e organizzare workshop e moduli didattici specifici (ad esempio su energie rinnovabili, smart building, o
diagnosi energetica) presso i laboratori all'avanguardia dell'ITS RED, aperti agli studenti dell'istituto
professionale;

e introdurre gli studenti all'uso di software e strumentazioni innovative (es. droni per ispezioni energetiche,
piattaforme BIM) tipiche della figura dell'energy specialist, superando le dotazioni standard della scuola
professionale;

e invitare esperti e tecnici delle imprese locali del settore energetico a tenere seminari, webinar o a lanciare
project work basati su problemi reali, portando l'esperienza diretta del mondo del lavoro in aula;

e organizzare sopralluoghi e visite tecniche presso impianti energetici innovativi, aziende manifatturiere
all'avanguardia e cantieri del territorio, per mostrare 'applicazione pratica delle competenze acquisite;

e sviluppare attivita di FSL in collaborazione con le imprese partner dell'TS RED, con la possibilita, per gli
studenti piu meritevoli, di accedere al percorso ITS in apprendistato.

e partecipare attivamente all’Exposcuola di Padova e organizzare giornate dedicate (open day) per presentare il
percorso ITS RED come naturale prosecuzione del percorso professionale di “manutenzione e assistenza
tecnica”.

L’insieme di tali interventi mira a consolidare un raccordo stabile con il tessuto socioeconomico-produttivo,
promuovendo 1’innovazione, la dimensione laboratoriale avanzata e 1’apporto formativo diretto delle imprese, al fine
di garantire un profilo professionale pienamente rispondente ai fabbisogni del tessuto socioeconomico locale e di
favorire una transizione fluida tra i due percorsi formativi (percorso quadriennale di 2° grado e percorsi biennali dei
due ITS).

Consolidamento e potenziamento delle esperienze “on the job” che gli studenti possono effettuare dopo i quindici
anni, anche tramite il ricorso ordinario all’apprendistato formativo di primo e terzo livello con contratti di
apprendistato per il conseguimento del diploma di istruzione secondaria di secondo grado e il diploma di istruzione
tecnologica superiore

Le esperienze “on the job" sono le attivita pratiche che si svolgono direttamente in un ambiente di lavoro reale, come
un'azienda o un'impresa. Questo tipo di formazione si distingue dall'apprendimento teorico in aula perché permette
agli studenti di:

e Acquisire competenze pratiche: imparare facendo, sotto la supervisione di personale esperto o tutor.

e Applicare le conoscenze teoriche: mettere in pratica i principi, le idee e le teorie apprese a scuola in un
contesto lavorativo reale.

e Sviluppare abilita trasversali: migliorare capacita come il problem solving, il lavoro di squadra e la
comunicazione efficace (p. 8).

e Orientarsi al mondo del lavoro: ottenere un'esposizione diretta all'ambiente professionale e alle sue
procedure, facilitando la transizione verso 1'occupazione futura (p. 6).

Il consolidamento e potenziamento delle esperienze “on the job”, effettuato durante il percorso quadriennale, si basera
sulla creazione di un progetto di sviluppo personale, finalizzato sia all'arricchimento dell'esperienza formativa che
all'inserimento professionale. Sara adottato un approccio che si fonda sul bilancio delle competenze (vedi PFI
introdotto negli istituti professionali con il dlgs. 61/2017), con l'obiettivo di fornire agli studenti una consapevolezza
approfondita delle proprie competenze e di sviluppare ulteriori abilitd. Gli studenti saranno guidati in modo
individuale nella definizione di un progetto di sviluppo professionale, che include la definizione di obiettivi a breve,
medio e lungo termine, la selezione dei soggetti da coinvolgere, le strategie di autopromozione, la gestione dei
colloqui di selezione e la costruzione di un curriculum vitae.

Il consolidamento e potenziamento delle esperienze “on the job” si concentrera soprattutto sull’attivita di placement
(stage aziendali e contratti di apprendistato di primo livello) e di orientamento (vedi quanto gia scritto a proposito
della voce “Strutturazione di processi di continuita e orientamento all interno della rete ecc.”).

L'attivita di placement sara rivolta a favorire un efficace inserimento degli studenti del percorso quadriennale nelle
aziende ospitanti per lo stage, attraverso un'analisi dei ruoli e delle specifiche mansioni dello stagista, in modo che
siano coerenti con le competenze acquisite e con il contesto socio-lavorativo di riferimento.

Tali attivita prevederanno:

stage strutturati in aziende meccaniche, elettriche ed energetiche durante il secondo, terzo € quarto anno;
project work di manutenzione programmata e predittiva;

apprendistato formativo di primo livello, con contratti presso le imprese della rete;

intermediazione: gestione delle relazioni tra la scuola e le aziende, per promuovere l'incontro tra imprese in
cerca di personale e candidati qualificati.




e cventi di recruiting: seminari, workshop e presentazioni aziendali per mettere in contatto diretto studenti e
datori di lavoro.

Un monitoraggio specifico verra realizzato per le attivita di placement, utilizzando un set di indicatori di processo e di
miglioramento che terranno conto dei seguenti aspetti:

integrazione tra attivita curriculari di orientamento e moduli extracurriculari,
modalita di coinvolgimento e sensibilizzazione della comunita scolastica,
progresso delle attivita progettuali,

grado di acquisizione delle competenze sociali e personali da parte degli studenti,
grado di soddisfazione degli studenti destinatari dell'azione,

grado di soddisfazione di tutti gli attori coinvolti nell'iniziativa.

Inoltre, il consolidamento e il potenziamento delle esperienze “on the job” si concretizza, riassumendo quanto gia
scritto negli altri punti del presente formulario, anche con le seguenti misure:

e Avvio Anticipato della FSL: La Formazione Scuola-Lavoro (FSL) inizia gia dal secondo anno di corso, con
due settimane di stage a febbraio, permettendo agli studenti di familiarizzare gradualmente con il mondo del
lavoro e acquisire le prime competenze pratiche.

e Incremento del Monte Ore: Le ore totali dedicate alla FSL passano da 240 (previste a livello ministeriale) a
320 ore complessive, distribuite in 80 ore nel secondo anno, 160 nel terzo e 80 nel quarto.

e Struttura degli Stage: Sono previste specifiche tempistiche per gli stage: due settimane a febbraio (secondo e
quarto anno) e quattro settimane a giugno (terzo anno), che arricchiscono il monte ore complessivo.

e C(Collaborazione con le Imprese: La stretta collaborazione con le imprese partner del territorio (tra cui La
Meccanica Srl, Barin Srl, ecc.) ¢ fondamentale. Otto imprese hanno firmato un accordo di partenariato
impegnandosi ad accogliere studenti in stage e, in alcuni casi, a stipulare contratti di apprendistato formativo.

e Apprendistato Formativo: L'istituto e le imprese partner si impegnano a stipulare contratti di apprendistato
formativo di primo e terzo livello finalizzati al conseguimento del diploma di istruzione secondaria di
secondo grado e del diploma di istruzione tecnologica superiore (ITS).

e Valutazione Strutturata: Le competenze (sia trasversali che tecniche) acquisite durante gli stage sono valutate
in modo strutturato tramite l'interazione tra tutor aziendale e tutor scolastico, e considerate in sede di scrutinio
finale.

e Coerenza con i Percorsi ITS: Le attivita di FSL sono focalizzate sugli ambiti della meccatronica,
automazione, termotecnica ed energia, in piena coerenza con i percorsi ITS in uscita, garantendo continuita
formativa.

Modalita di potenziamento delle ore dedicate alla formazione scuola-lavoro, distintamente per i diversi ordini di
studio di istruzione secondaria di secondo grado e I’avvio dei suddetti percorsi gia dal secondo anno di studio

Dal punto di vista della formazione scuola-lavoro, il nuovo percorso quadriennale “manutenzione e assistenza
tecnica” prevede:

e avvio della FSL gia dal secondo anno (due settimane di stage da svolgere a febbraio);

e 4 settimane di stage aziendale nella classe terza, da svolgere a giugno; 2 settimane da svolgere nella classe
quarta a febbraio;

e aumento delle ore di formazione scuola-lavoro da 240 ore (previste ministerialmente) a 320 ore (80 in
classe seconda, 160 in classe terza e 80 in classe quarta);

e valutazione strutturata della FSL (pagella del tutor aziendale acquisita dal tutor scolastico) tenuta in
conto dal consiglio di classe in sede di scrutinio.

L’incremento delle attivita di formazione scuola-lavoro (da 240 a 320) puo essere ottenuta con facilita grazie
alla forte integrazione dell’LLL.S. Meucci con le imprese meccaniche del territorio (es: corsi diurni e serali di
meccatronica), testimoniata anche dalle numerose partnership allegate al presente formulario.

L’intensa collaborazione con le imprese del territorio da parte dell’istituto professionale si puo leggere
facilmente anche grazie al costante riconoscimento della Fondazione Agnelli, che ogni anno (compreso il
corrente) indica l'istituto professionale Meucci al 1° POSTO PER INDICE OCCUPAZIONALE nel raggio di
30 km da Cittadella.

E’ bene sottolineare che nell’istituto professionale “A. Meucci” ¢ gia in vigore lo stage aziendale nelle classi
seconde (2 settimane nella classe seconda). Questa iniziativa consente agli studenti di familiarizzare gradualmente
con il mondo del lavoro, acquisendo le prime competenze pratiche e orientandosi verso le professioni del futuro. Le
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attivita di Formazione Scuola-Lavoro sono e saranno focalizzate principalmente sugli ambiti della
meccatronica e dell’automazione, della termotecnica e dell’energia, in modo del tutto coerente con i percorsi
ITS in uscita (Tecnico superiore per la progettazione e la produzione meccatronica avanzata, Tecnico superiore per
I’automazione e la robotica industriale, Tecnico per la programmazione e gestione di impianti di produzione ).

Gli studenti hanno e avranno l'opportunita di lavorare su progetti reali, affiancati da professionisti del settore, e di
mettere in pratica le conoscenze acquisite durante il percorso di studi. Oltre alle competenze tecniche, le attivita di
FSL favoriscono e favoriranno lo sviluppo di competenze trasversali fondamentali per il successo professionale,
come la capacita di lavorare in team, il problem solving, la comunicazione efficace e la proattivita.

Di fondamentale importanza per gli studenti del percorso quadriennale ¢ la creazione e successivamente
I'ampliamento di un network di contatti professionali per favorire 1'acquisizione di esperienze lavorative concrete, in
grado di incrementare le possibilita di occupabilita al termine degli studi.

Il coinvolgimento attivo delle aziende nella progettazione e nella realizzazione delle attivita di FSL, offre e offrira
agli studenti l'opportunita di svolgere tirocini formativi presso realta aziendali all'avanguardia, e rappresenta un valido
supporto in fase di orientamento professionalizzante per gli studenti del corso.

Infine, ¢ bene sottolineare che nell’istituto professionale “A. Meucci” lo stage aziendale é valutato, nel caso in
cui si sia svolto positivamente, da parte del consiglio di classe in sede di scrutinio finale, in base ai criteri stabiliti dal
collegio dei docenti (incremento del voto nelle materie di indirizzo nel caso di valutazione ‘“avanzata” delle
competenze tecniche da parte dei tutor; incremento del voto di comportamento nel caso di valutazione "avanzata"
delle competenze trasversali da parte dei tutor).

Modalita di potenziamento del processo di internazionalizzazione attraverso il conseguimento di certificazioni
internazionali che attestino le competenze linguistico-comunicative in lingua straniera, una piu efficace e
strutturale introduzione dell apprendimento integrato dei contenuti formativi in lingua straniera (CLIL) e I’accento
sulla dimensione linguistica in funzione del settore di riferimento, anche con il supporto dei conversatori di lingua
in compresenza con i docenti di tutte le discipline, ogni altra azione attuativa delle Linee guida per lo sviluppo dei
processi di internazionalizzazione della filiera tecnica e professionale di cui al Decreto Ministeriale 7 dicembre
2023, n. 241 in coerenza con gli obiettivi dell'Unione europea in materia di istruzione e formazione professionale
volti alla realizzazione dello Spazio europeo dell'istruzione.

Nel nuovo percorso quadriennale si concretizza 'apprendimento sistematico delle principali discipline d'indirizzo in
una lingua straniera (inglese) anche grazie all'adozione della metodologia CLIL. L'insegnamento in lingua inglese
delle discipline di indirizzo permetteranno agli studenti di sviluppare le competenze linguistiche e tecniche necessarie
per operare con successo in un mercato del lavoro sempre piu globalizzato.

L'insegnamento CLIL verra attuato a partire dal terzo anno in almeno una delle seguenti tre discipline
caratterizzanti, grazie alla compresenza del docente di lingua (classe di concorso AS2B-inglese) e del docente di
indirizzo (classe di concorso A042 - meccanica):

e Tecnologie e tecniche di installazione e manutenzione
e Tecnologie meccaniche ed applicazioni
e Tecnologie elettrico elettroniche ed applicazioni

Inoltre il nuovo percorso quadriennale prevede:
e certificazioni linguistiche B2;
e moduli CLIL su impianti, sicurezza e documentazione tecnica;
e adesione alle Linee guida DM 241/2023 per ’internazionalizzazione della filiera tecnica.

In particolare, il percorso quadriennale rafforzera le competenze nella lingua straniera per I’uso in contesti
tecnico-professionali. A tal fine si prevede la realizzazione di moduli interdisciplinari e la produzione di dossier

tecnici, relazioni e report di progetto.

A questo proposito, la scuola gia valorizza la competenza della lingua inglese grazie ai seguenti progetti:

CERTIFICAZIONE B2 formazione linguistica per il conseguimento della certificazione B2
E-TWINNING gemellaggi "di penna" con altre scuole europee partecipanti al progetto E+
LETTORATO lezioni di lingua con un parlante nativo

Introduzione di moduli didattici e attivita laboratoriali svolti da soggetti provenienti dai settori imprenditoriali e
delle professioni, mediante la stipula di contratti di prestazione d’opera, per adeguare ['offerta formativa ai
fabbisogni del territorio e all ’evolversi delle conoscenze e delle tecnologie di settore
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L'adeguamento dell'offerta formativa ai fabbisogni del territorio e all'evoluzione delle conoscenze e delle tecnologie
di settore ¢ una priorita fondamentale per garantire che l'istruzione e la formazione siano rilevanti e pertinenti con le
esigenze del mercato del lavoro. Una delle strategie efficaci per raggiungere questo obiettivo ¢ l'introduzione di
moduli didattici e attivita laboratoriali tenute da esperti provenienti dai settori imprenditoriali e delle professioni.
Questo approccio offre diversi vantaggi. Innanzitutto, permette agli studenti di entrare in contatto diretto con
professionisti in attivita, arricchendo il loro apprendimento con esempi concreti, casi di studio reali e competenze
pratiche che possono essere immediatamente applicate nel contesto lavorativo. Questa interazione diretta favorisce
anche la creazione di reti di contatti utili per i futuri percorsi professionali. In secondo luogo, la collaborazione con
esperti esterni arricchisce l'offerta formativa con nuove prospettive, aggiornamenti sulle ultime tendenze e
innovazioni del settore, e una visione delle competenze e delle conoscenze richieste dal mercato. Questo contribuisce
a garantire che i programmi di studio siano allineati con le esigenze attuali e future del mondo del lavoro.

Per facilitare questa collaborazione, ¢ possibile stipulare contratti di prestazione d'opera con esperti e professionisti,
che prevedano la realizzazione di specifici moduli didattici, workshop, seminari o progetti di ricerca applicata. Questi
contratti definiscono le modalita di collaborazione, le responsabilita delle parti e le modalita di compensazione per i
servizi forniti.

P’LLS. “A. Meucci”, grazie alla intensa collaborazione con le imprese del territorio, da sempre inserisce
durante le lezioni esperti esterni provenienti dalle imprese dal territorio dell’alta padovana. Inoltre, grazie al
progetto “A scuola con le imprese” , PLLS. “A. Meucci” attiva ogni venerdi pomeriggio e ogni sabato mattina
(previa richiesta da parte delle imprese) un workshop dove tecnici e manager inviati dalle imprese
“raccontano” agli studenti I’organizzazione delle aziende e il loro business.

In conclusione, l'introduzione di moduli didattici, attivita laboratoriali, workshop svolti da soggetti provenienti dai
settori imprenditoriali e delle professioni rappresenta una strategia efficace per adeguare l'offerta formativa ai
fabbisogni del territorio e all'evolversi delle conoscenze e delle tecnologie di settore. Questa collaborazione tra
istituzioni formative e mondo del lavoro, gia presente nell’LLL.S. “A. Meucci”, contribuisce a garantire che gli studenti
siano preparati ad affrontare con successo le sfide e le opportunita del mercato del lavoro contemporaneo.

Per la precisione, nel percorso quadriennale di “manutenzione e assistenza tecnica” verranno inseriti moduli
formativi con tecnici provenienti da:

aziende meccaniche e meccatroniche;

aziende che si occupano di manutenzione impiantistica e civile;
imprese elettronico-elettriche e dell’automazione

imprese termotecniche e dell’energia.

Gli esperti esterni contribuiranno con:

dimostrazioni pratiche;
formazione su standard di settore (norme [SO, norme CEI, norme UNI, ecc.);
aggiornamenti tecnologici;
e simulazioni di interventi reali.
Si segnala che la scuola, gia da diversi anni, interagisce proficuamente con la delegazione di Cittadella di
Confindustria per la realizzazione di almeno due progetti consolidati:

e formazione scuola-lavoro (ex-PCTO) presso aziende metalmeccaniche, meccatroniche,
elettrico-elettroniche, dell’automazione, termotecniche e dell’energia

® “A scuola con le aziende”, il quale prevede ogni venerdi e sabato la presenza di esperti esterni a scuola
che illustrano agli alunni, su base volontaria, I’organizzazione dell’azienda.

Una prova dello stretto rapporto dell’l.LL.S. “A. Meucci” con Confindustria ¢ costituito anche dalla costante
sponsorizzazione, da parte di Confindustria, di ogni iniziativa che I'LLS. “A. Meucci” compie ai fini
dell’allargamento dell’offerta formativa. Gli esempi piu recenti di tale sponsorizzazione sono:

e partenariato di Confindustria (ALLEGATO 3) relativo al progetto “Campus formativo integrato della
Transizione Energetica 5.0” di cui all’avviso pubblico n. 89057 del 3 giugno 2025, dove I’LLS. “A.
Meucci” ¢ risultata la prima scuola esclusa nella graduatoria di merito finale;

e sostegno formale di Confindustria alla richiesta dell’indirizzo serale di telecomunicazioni nel 2024 (richiesta
accolta dalla Regione Veneto);

e sostegno formale di Confindustria alla richiesta del corso serale di “meccanica e meccatronica” nel 2021
(richiesta accolta dalla Regione Veneto).
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In conclusione, il rapporto consolidato con Assindustria permettera all’LLL.S. “A. Meucci” di garantire
I'introduzione di moduli didattici, attivita laboratoriali e workshop svolti da soggetti esterni forniti dalle stesse
aziende con cui la scuola gia collabora.

Ricorso alla flessibilita didattica e organizzativa, alla didattica laboratoriale, all’adozione di metodologie
innovative, al potenziamento delle discipline STEM, alla luce delle Linee Guida adottate con decreto ministeriale 15
settembre 2023, n. 184, con introduzione di moduli curricolari orientati ai temi della transizione ecologica e dello
sviluppo sostenibile, e al rafforzamento dell utilizzo in rete di tutte le risorse professionali, logistiche e strumentali
disponibili

Il percorso quadriennale di “manutenzione e assistenza tecnica”, se approvato, offrira un approccio didattico
innovativo e flessibile, volto a stimolare la creativita e l'autonomia degli studenti, anche grazie all’adozione delle
UDA gia previste dal dlgs. 61/2017. Attraverso l'utilizzo di metodologie attive come il learning by doing, si
promuovera un apprendimento esperienziale, basato sulla risoluzione di problemi reali, anche tramite la cooperazione
con le aziende del territorio. I laboratori, dotati di attrezzature all'avanguardia, come:

pannelli didattici dimostrativi per I’apprendimento dell’automazione con i PLC,
pannelli dimostrativi per la simulazione fisica di impianti elettrico-elettronici civili e industriali,
pannelli dimostrativi termotecnici (raffrescamento/riscaldamento),
pannello dimostrativo delle energie rinnovabili,
macchine a controllo numerico,
e software e stampanti per la prototipazione 3D,
metteranno a disposizione degli studenti un ambiente stimolante per lo sviluppo di progetti innovativi.

Il percorso quadriennale utilizzera in modo sistematico la flessibilita prevista dal DPR 275/1999 attraverso:

e riorganizzazione dell’orario con aumento delle compresenze;
e FSL durante il periodo delle attivita didattiche (febbraio);
e metodologie innovative (problem solving, project-based learning, flipped lab, UDA).

Con riferimento al potenziamento delle discipline STEM, I'LL.S. "A. Meucci" ha sviluppato il progetto POC
"Meucci-Fanoli PLUS" che risponde alla crescente necessita di integrare le discipline STEM (Scienze, Tecnologia,
Ingegneria e Matematica) con il Curricolo di Istituto e di potenziare le competenze degli studenti relative
all’automazione, alla sistemistica, e alla lingua inglese, anche nella previsione di eventuali mobilita all’estero.
All'interno del progetto POC "Meucci-Fanoli PLUS" sono presenti i seguenti moduli didattici:

CISCO IT (sistemistica delle reti di computer)

CISCO CCNA (sistemistica delle reti di computer)

SPORTELLI DI MATEMATICA

Olimpiadi di informatica - Linguaggio C++ - SQL

Potenziamento linguistico - livello B2

Modulo PLC LOGO! Siemens (automazione)

Comunicare, pianificare, progettare — Competenze per F1 in Schools (modellazione meccanica)

La nostra scuola, in questo nuovo percorso quadriennale, cosi come si ¢ gia verificato grazie al progetto di cui sopra,
prevede la creazione di ambienti di apprendimento che integrano le discipline STEM, allo scopo di stimolare la
creativita, la risoluzione dei problemi, la capacita critica, e allo scopo di fornire agli studenti ulteriori competenze
trasversali. Il nuovo percorso quadriennale punta a coniugare la ricchezza delle discipline dell'area generale con le
competenze tecnico-scientifiche (vedi quadro orario allegato al presente formulario). Gli obiettivi includono la
progettazione di piani di studio integrati (UDA), la creazione di laboratori multidisciplinari/linguistici focalizzati sulle
STEM.

In sintesi, il percorso quadriennale di “manutenzione e assistenza tecnica” si caratterizzera per:

e potenziamento delle discipline STEM: matematica, fisica, elettronica, elettrotecnica, tecnologie meccaniche,
termotecnica;

e didattica fortemente laboratoriale e orientata al problem solving;
grazie al recente acquisto di un pannello dimostrativo del valore di 25.000 euro;

e metodologie innovative: project-based learning, flipped lab, UDA;

e utilizzo condiviso di laboratori e attrezzature della rete.
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Ruolo e ambiti di intervento dei diversi soggetti aderenti alla rete

La rete che sostiene il percorso quadriennale di “manutenzione e assistenza tecnica” presso I’LLL.S. “Meucci” di
Cittadella si caratterizza per la presenza di soggetti altamente qualificati, ciascuno portatore di competenze specifiche
e complementari che concorrono alla costruzione di un ecosistema formativo efficace, coerente con i fabbisogni del
territorio ¢ con gli obiettivi della filiera tecnologico-professionale. Per la precisione si sono impegnate a stipulare
I’accordo di rete di cui al comma 3a) dell’articolo 4 del DM 221 del 11/11/2025 i seguenti enti formativi:

1. ITS Academy Meccatronico Veneto” di Vicenza
2. ITS “RED Academy” di Padova
3. Centro di Formazione Professionale “Pia Societa San Gaetano” di Vicenza

Tutti e tre gli enti, firmando ’adesione alla presente candidatura, hanno assunto esplicitamente i seguenti
impegni (vedi adesioni allegate al presente formulario):

e la progettazione dell’offerta formativa integrata e le misure adottate per facilitare il proseguimento
della formazione nei percorsi dell’istruzione terziaria e delle misure per il passaggio tra i diversi
percorsi di studio del secondo ciclo dell’istruzione;

e la strutturazione di processi di continuita e orientamento all’interno della filiera;

e la previsione di percorsi di formazione per i docenti finalizzati all’introduzione di modalita didattiche
laboratoriali;

e il potenziamento delle ore dedicate alla formazione scuola-lavoro;

e il potenziamento del processo di internazionalizzazione attraverso il conseguimento di certificazioni
internazionali che attestino le competenze linguistico-comunicative in lingua straniera;

e Dlintroduzione di moduli didattici e attivita laboratoriali svolti da soggetti provenienti dai settori delle
imprese e delle professioni;

e il ricorso alla flessibilita didattica e organizzativa;

e la promozione di misure volte ad agevolare ’orientamento degli studenti nei percorsi della filiera e a
favorire il loro inserimento nei contesti lavorativi, con particolare riguardo alle studentesse e studenti
con disabilita.

In particolare, i due ITS svolgeranno nella filiera un ruolo determinante nella progettazione del percorso,
partecipando alla co-progettazione curricolare e contribuendo con moduli specialistici e interventi formativi avanzati,
ognuno per i1 propri ambiti di riferimento. Per la precisione, gli ambiti di riferimento, all’interno della presente filiera,
per I'ITS Academy Meccatronico Veneto di Vicenza saranno due (SVILUPPO E INNOVAZIONE DEL PROCESSO
E DEL PRODOTTO e AUTOMAZIONE E INTEGRAZIONE DELLA PRODUZIONE INDUSTRIALE E DEI
SISTEMI MECCATRONICI); mentre per I’ITS RED Academy di Padova gli ambiti di riferimento, all’interno della
presente filiera, per I'ITS Academy Meccatronico Veneto sara EFFICIENZA ENERGETICA NEI PROCESSI,
NEGLI IMPIANTI E NELLE COSTRUZIONI.

I suddetti tre ambiti (due riferiti all’I'TS Meccatronico e uno riferito all’I'TS RED) sono perfettamente coerenti
con ’offerta formativa del percorso quadriennale di “manutenzione e assistenza tecnica”, la quale prevede che
il diplomato in uscita dal percorso quadriennale sia in grado di:

- riconoscere i componenti che costituiscono gli impianti termotecnici ed elettromeccanici, i materiali
impiegati, i fluidi operativi e le problematiche ad essi legate per intervenire nelle fasi di montaggio,
smontaggio e sostituzione di parti di macchine e impianti, secondo modalita e procedure adeguate e nel pieno
rispetto delle norme di sicurezza e di protezione ambientale;

- eseguire la manutenzione e la messa punto, a regola d'arte, di impianti e dispositivi tipici dei settori della
meccatronica, dell’automazione, dell’elettrotecnica, della termotecnica e dell’energia, collaborando anche
alle fasi di installazione e di collaudo;

- eseguire la diagnosi energetica di edifici;

- interpretare e utilizzare correttamente la documentazione tecnica, manuali, certificazioni, schede, schemi e
disegni, per l'installazione e la manutenzione di apparecchiature, impianti e sistemi tecnici sia civili che
industriali.

La collaborazione con i due ITS permettera agli studenti di accedere, grazie alla presenza di esperti esterni resi
disponibili dagli ITS stessi, a metodologie tipiche del segmento terziario professionalizzante, facilitando
P’allineamento tra competenze in uscita dal percorso quadriennale e quelle richieste dalle tre figure
professionali in uscita dai percorsi ITS della filiera:
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6.1.1 Tecnico superiore per la progettazione e la produzione meccatronica avanzata
6.2.1 Tecnico superiore per ’automazione e la robotica industriale
1.2.1 Tecnico superiore per I’efficienza energetica degli impianti

Le imprese meccaniche, elettriche e impiantistiche dell’area dell’ Alta Padovana rappresentano un ulteriore pilastro
della rete. Esse offrono contesti reali di apprendimento attraverso attivita di FSL e percorsi di apprendistato
formativo. Questo contributo consente di sviluppare competenze operative, di comprendere |’organizzazione
produttiva e di maturare una consapevolezza concreta delle professioni del settore.

Il Centro di Formazione Professionale “San Gaetano” di Vicenza garantisce il raccordo formativo tra i percorsi
dell’istruzione professionale statale e il percorso quadriennale IeFP di “Tecnico per la programmazione e gestione di
impianti di produzione”. La sua presenza nella rete favorisce la continuita tra i diversi segmenti dell’offerta
formativa, permettendo agli studenti di beneficiare di sinergie didattiche e di opportunita di mobilita tra percorsi
paralleli.

Con riferimento alle imprese che hanno aderito alla filiera in qualita di partner (vedi partenariati allegati al
presente formulario), & bene evidenziare quali sono gli impegni che esse hanno assunto esplicitamente:

ROTOGAL

LA DEL CAV. = SARIV SRL
MECCANICA MAFIN SRL C})?)];?%ﬁil\ggﬁ BARIN SRL = SCILM SPA = SIRMAX SPA  ANGELO  UNIPERSON
SRL GALLIO & C. ALE

SNC
GALLIERA
CITTADELLA CARMIGNANO CITTADELLA CITTADELLA CITTADELLA SAN PIETRO FONTANIVA

(PD) VE(I;]];)TA DI BRENTA (PD) (PD) (PD) (PD) IN GU (PD) (PD)

offrire disponibilita
nell’orientamento
degli alunni (visite
aziendali,
presentazioni
dell’azienda
all’interno della
scuola, ecc.)

offrire disponibilita
ad accogliere in
stage alunni di
classe terza e quarta
offrire disponibilita
ad accogliere in
stage alunni di
classe seconda
offrire disponibilita
nella
co-progettazione SI SI
dell’offerta
formativa

stipulare contratti di
apprendistato
formativo ai fini del SI SI SI SI SI SI SI
conseguimento del
diploma

svolgere moduli
didattici e/o
laboratoriali agli
alunni

formare i docenti al
fine di sperimentare
modalita didattiche
innovative.

SI SI SI SI SI SI SI SI

SI SI SI SI SI SI SI SI

SI

SI SI

SI SI

In estrema sintesi, i ruoli delle istituzioni che firmeranno I’accordo di rete entro il 1° marzo 2026 sono i
seguenti:

1. LLS. “Antonio Meucci” di Cittadella (PD): si occupera del coordinamento della filiera e della gestione
curricolare; in particolare formera alunni candidati ad inserirsi nelle imprese del territorio o ad
iscriversi nell’ITS Academy Meccatronico Veneto (grazie alla preparazione sulle discipline relative alla
meccatronica e all’automazione) o nell’ITS RED Academy (grazie alla preparazione sulle discipline
relative alla termotecnica e all’impiantistica elettrico-elettronica);
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ITS Academy Meccatronica Veneto di Vicenza e ITS RED Academy di Padova: entrambi forniranno,
come minimo, agli studenti del percorso quadriennale sia moduli specialistici sia incontri per
P’orientamento post-diploma (anche al di fuori dell’orario di lezione);

Imprese del territorio dell’alta padovana appartenenti a settori produttivi coerenti con la filiera:
fabbricazione di macchinari ed apparecchiature, fabbricazione prodotti in metallo, packaging
alimentare e industriale, ecc. ): si renderanno disponibili, come minimo, per lo svolgimento degli stage
degli alunni (FSL) anche a partire dalla classe seconda e, con alcune di esse, sara possibile stipulare
contratti di apprendistato;

CFP “Pia Opera San Gaetano” di Vicenza: in raccordo con Distituto professionale Meucci preparera
gli studenti in modo che le competenze in uscita, al termine del percorso quadriennale, consenta loro di
frequentare proficuamente I’'ITS Meccatronico di Vicenza; inoltre, il CFP e I’IIS Meucci, di comune
accordo, favoriranno il passaggio degli alunni tra i due percorsi quadriennali, ogni volta che fosse
opportuno.

Nel loro insieme, tutti i suddetti partner costituiscono una rete solida e altamente funzionale, capace di integrare
scuola, formazione, imprese e terziario professionalizzante in un unico progetto formativo coerente e lungimirante.

Modalita di svolgimento di monitoraggi interni

Il monitoraggio interno, essendo cruciale per garantire l'efficacia dei moduli didattici, delle attivita
laboratoriali e delle attivita FSL implementate e per consentire un adeguamento continuo ai mutamenti del
contesto lavorativo e tecnologico, dovra essere ben strutturato. I passi che si prevede di attuare sono i seguenti:

Definizione degli indicatori di performance: in prima istanza, sara fondamentale individuare con chiarezza gli
indicatori di performance che consentiranno di valutare l'efficacia dei percorsi formativi e delle attivita
proposte. Tra questi indicatori si includeranno: il tasso di partecipazione degli studenti, i risultati delle
valutazioni o degli esami, la soddisfazione degli studenti e dei docenti, I'inserimento professionale degli ex
studenti e I'andamento delle loro carriere lavorative.

Raccolta dei dati e analisi: sulla base degli indicatori definiti, verra implementato un sistema per la raccolta
sistematica dei dati rilevanti e per l'analisi periodica di tali informazioni. Questo sistema potra prevedere
sondaggi, interviste, analisi dei dati di frequenza, delle valutazioni e altre forme di raccolta dati utili a
monitorare i progressi.

Revisione e adeguamento: una volta raccolti e analizzati i dati. sara avviato un processo di revisione
periodica dei moduli e delle attivita didattiche, al fine di individuare possibili aree di miglioramento o
necessita di aggiornamento. Questa fase di valutazione consentira di mantenere l'offerta formativa sempre
allineata con le esigenze del territorio e con le evoluzioni dei settori professionali di riferimento.
Coinvolgimento degli stakeholder: ¢ essenziale coinvolgere attivamente tutti gli stakeholder pertinenti
(docenti, famiglie, partner della filiera, imprese, ecc.) nel processo di monitoraggio e revisione, per
raccogliere feedback utili e garantire che il processo di valutazione sia collaborativo e inclusivo.
Comunicazione e reporting: un altro aspetto fondamentale sara la comunicazione trasparente dei risultati del
monitoraggio e delle azioni correttive adottate. Questo potra avvenire tramite la pubblicazione di report
periodici, l'organizzazione di seminari o workshop informativi, o la creazione di piattaforme online dedicate,
per garantire che i risultati siano accessibili sia all'interno della scuola che agli attori esterni coinvolti.

Un sistema di monitoraggio interno ben definito, basato su indicatori di performance chiari e pertinenti,
consentira quindi di valutare e migliorare costantemente l'offerta formativa, assicurando che rimanga
adeguata alle necessita del territorio e alle trasformazioni dei settori economici e professionali di riferimento.

In particolare, un monitoraggio specifico verra realizzato per le attivita di stage svolte dagli studenti,
utilizzando un set di indicatori di processo e di miglioramento che terranno conto dei seguenti aspetti:

integrazione tra attivita curriculari di orientamento e moduli extracurriculari,
modalita di coinvolgimento e sensibilizzazione della comunita scolastica,
progresso delle attivita progettuali,

grado di acquisizione delle competenze sociali e personali da parte degli studenti,
grado di soddisfazione degli studenti destinatari dell'azione,

grado di soddisfazione di tutti gli attori coinvolti nell'iniziativa.

Il monitoraggio degli stage ¢ gia ampiamente previsto nell’.LL.S. “A. Meucci” grazie alla decennale esperienza
dell’istituto nella gestione strutturata degli stage aziendali e della relativa valutazione. Per la precisione, le
competenze, sia trasversali sia tecniche, dimostrate dagli studenti durante lo stage sono valutate in modo strutturato,
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grazie all’interazione tra tutor aziendale e tutor scolastico e all’apposita modulistica, e tenute in conto durante gli
scrutini, in modo da valorizzare gli studenti pit meritevoli.

Estremi della dichiarazione di formale adesione al progetto da parte delle altre istituzioni coinvolte

adesione alla candidatura dell’ITS ACADEMY MECCATRONICO VENETO prot. n. 13780/2025
adesione alla candidatura dell’ITS RED ACADEMY prot. n. 13869/2025
adesione alla candidatura della PIA SOCIETA’ SAN GAETANO prot. n. 13719/2025
adesione in partenariato ditta LA MECCANICA SRL prot. n. 13299/2025
adesione in partenariato ditta MAFIN SRL prot. n. 13615/2025
adesione in partenariato ditta CARTOTECNICA POSTUMIA SPA prot. n. 13616/2025
adesione in partenariato ditta BARIN SRL prot. n. 13617/2025
adesione in partenariato ditta SCILM SPA prot. n. 13721/2025
adesione in partenariato ditta SIRMAX SPA prot. n. 13723/2025

. adesione in partenariato ditta ROTOGAL SNC prot. n. 13769/2025

adesione in partenariato ditta SARIV SRL UNIPERSONALE prot. n. 13797/2025

el I ol e

— O

Alla presente domanda di candidatura sono allegati, in una cartella compressa:

1) Scheda identificativa del progetto (allegato 2);

2) Quadro orario di massima del percorso/i quadriennale/i di istruzione tecnica e/o professionale per i
singoli anni di corso;

3) nrro 3 dichiarazioni di formale adesione alla proposta di candidatura da parte del legale
rappresentante per le altre istituzioni/soggetti coinvolte/i;

4) n.ro 8 adesioni in partenariato delle imprese partner.

Data 9 dicembre 2025

Firma digitale del rappresentante legale dell’Istituto proponente
LLS. “A. Meucci” di Cittadella (PD)

Roberto Turetta
(firmato digitalmente)
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