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CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO

FRA
Il Direttore Generale dell'Ufficio Scolastico Regionale per il Veneto DANIELA BELTRAME,
E

H Dott. TURETTA ROBERTO, nato a LATISANA, il 06-MAR-1964, codice fiscale TRTRRT64C08E473Z,

SI STIPULA QUANTO SEGUE

Art. 1
(Oggetto del contratto)

Il presente contratto individuale definisce il trattamento economico correlato all'incarico di Dirigente
scolastico, presso listituzione scolastica I.I.S. "MEUCCI- FANOLI" CITTADELLA, conferito al Dott.
TURETTA ROBERTO, ai sensi dell'art. 19, comma 5, del decreto legislativo 30.3.2001, n. 165 e

successive modificazioni.

Art. 2

(Decorrenza del trattamento economico)

ll trattamento economico, determinato ai sensi degli articoli seguenti nel rispetto dei principi definiti
dall'art. 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e dai contratti collettivi nazionali di lavoro, ha

effetto dalla data di decorrenza del provvedimento di conferimento dell'incarico.

Art. 3

(Trattamento economico)

Al Dirigente Scolastico TURETTA ROBERTO compete il seguente trattamento economico annuo lordo,
comprensivo del rateo di tredicesima mensilita, di cui ai seguenti punti :
a) Stipendio tabellare €;4~3_._§‘1‘Q_,_90, (art. 2, comma 2, del C.C.N.L. - biennio economico 2008-
2009 per il personale dirigente dell'area V, sottoscritto in data 15.7.2010);
b) retribuzione individuale di anzianita in godimento (solo se spettante) (art.52, comma 1, C.C.N.L.
per it quadriennio giuridico 2002/2005, confermato dal nuovo CCNL/2010);



c) retribuzione di posizione parte fissa €‘§;.5~§6,’68 (art. 2, comma 3, del CCNL - biennio
economico 2008-2008);
/i‘f,;;:';y d) eventudle assegno ad personam (art.58, comma 2, C.C.N.L./2006 confermato dal nuovo
CCNL del 15.7.2010);
e) retribuzione di posizione parte variabile € 11.353,32 (art. 26, comma 2, del C.C.N.L./2010- |
blenmo) fasc;a 1 di collocamento deH IStl'EUZIOl‘le scolastica;
f) retnbuztone d| rlsultato (art 52 comma 1 -C.C.N:L./2006 e artt.25-27 CCNL/2010 | biennio
Pl economico e art.4 CCNL/201O II' biennio economico) attribuita, in relazione ai risultati

raggluntl in unica soluzuone nell’anno scolastico successivo a quello di riferimento.

LLe somme, relatlve alla retrxbuzwne d| posmone parte variabile ed alla retribuzione di nsultato verranno

aggtomété al valore economico (dare/avere) stabilito con successiva Contrattazrone Integrativa Regionale.
La competente Ragioneria Territoriale dello Stato — Ufficio Stipendi & autorizzata ad effettuare le

comseguenti variazioni contabili.
Art. 4
(Incarichi aggiuntivi)

Gli eventuali incarichi aggiuntivi svolti dal Dott. TURETTA ROBERTO in ragione dell'ufficio, oppure
conferiti dall'’Amministrazione o su designazione della stessa, sono regolati dalle disposizioni di cui
all'art. 19 del C.C.N.L./2006, dall'art.10 del CCNL/2010- e dalle Circolari della Direzione Generale del
Veneto prot.n.268/C2 del 18.01.2007 e prot. n.1105/C2 del 26.02.2007.

Il Dott. TURETTA ROBERTO si impegna a fornire tutte le informazioni necessarie ai fini dell’ anagrafe degli
incarichi e/o della costituzione del fondo-in riferimento a qualsiasi - incarico canferito, direttamente o

indirettamente, o autorizzato dall'Amministrazione.

Art. 5

(Foro competente)

La competenza per ogni controversia derivante dal presente contratto & regolata dalle disposizioni dell'art.

413 c.p.c.
Il presente contratto & sottoposto ai controlli previsti dalla normativa vigente.

Letto, approvato e sottoscritto.

Venezia, 14 novembre 2014

IL DIRIGENTE SCOLASTICO , - IL DIREJTORE GENERALE

BERTO TU@:I’:\L
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