Predisposto appositamente per la gestione della Formazione Scuola-Lavoro

“Guida Operativa per la valutazione dello Stage”
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Introduzione

L’'obiettivo fondamentale del presente documento & quello di illustrare le attivita per la
valutazione della Formazione Scuola-Lavoro.

A seguito Idela ricezione delle credenziali d’accesso, al drive, comunicato dalla segreteria del
DS, consigliamo la lettura della seguente guida, in modo da gettare le basi per un corretto
utilizzo della registrazione ore e della gestione degli studenti ospitati in alternanza. Tale
documento € un valido strumento di supporto per I'organico degli utenti designati come Tutor
di classe all’interno del progetto.

Struttura della Guida

La presente Guida é suddivisa in 3 capitoli dedicati alla gestione e configurazione iniziale,
fondamentale per garantire I'utilizzo a tutti gli utenti.
Per le ulteriori chiarimenti interpellare il responsabile della Formazione Scuola-Lavoro

Accesso alle cartelle

Modalita di accesso

Per prima cosa la segreteria del Dirigente, provvedera a creare in google-drive per ogni classe
quattro cartelle piu un foglio Excel:

- Diari di bordo (segreteria Ds);

- Schede di valutazione del tutor aziendale (segreteria Ds);

- Report ore di stage (segreteria Ds);

- Schede di certificazione Formazione Scuola-Lavoro (ufficio alunni);

- Schede ASL scaricate da SIDI (ufficio alunni).



Per evitare problemi di incompatibilita con alcune funzionalita &€ vivamente consigliato I'utilizzo
dei seguenti browser: Google Chrome.

Accedono alle cartelle tutti i tutor (da inizio stage), i coordinatori delle classi seconde e terze

Professionale (prima dello scrutinio).
La cartella dei documenti sara condivisa dalla Segreteria DS.

La gestione dei dati dello stage

Inserimento e gestione dati

La fase indispensabile per definire in modo corretto la valutazione degli studenti relativa
all'attivita di Formazione Scuola-Lavoro ¢ il corretto inserimento dei documenti all'interno delle
cartelle condivise.

| diari di bordo, le schede di valutazione del tutor aziendale, ricevute via mail dallAzienda o
dallEnte vanno inseriti nelle rispettive cartelle, secondo i termini stabiliti nella scheda di
calendarizzazione delle attivita di Formazione Scuola-Lavoro, presentata al primo incontro
della commissione FSL composta da tutti i Tutor di classe.

Il tutor scolastico inoltre deve inserire nell’apposita cartella e nel file “Report ore di stage”, le
ore effettivamente svolte di stage dallo studente, che verranno poi estrapolate dalla segreteria
del DS per inserirle nella piattaforma del SIDI.

Prima dello scrutinio delle classi quinte, I'Ufficio alunni inserira le schede di ASL e le schede di
certificazione Formazione Scuola-Lavoro nelle apposite cartelle del drive.

Tali schede saranno messe a disposizione del coordinatore di classe quinta prima dello
scrutinio, che con il C.d.C. provvedera ad assegnare le integrazioni dei voti.

Valutazione dello Studente

Valutazione Finale da parte del Tutor Aziendale

Al termine del periodo di stage (per le classi seconde e terze del professionale e per tutte le
classi quarte) il tutor aziendale compilera la “Scheda di valutazione del tutor aziendale” del
percorso di alternanza dello studente, lo inviera al tutor della classe che a sua volta lo
depositera nell’apposita cartella per

Modalita di valutazione per le classi quinte dall’anno 2026/2027 (in
formato digitale)

Prima dello scrutinio I'ufficio alunni provvedera a inserire nelle cartelle condivise le: “Schede di
certificazione Formazione Scuola-Lavoro e le Schede ASL”, che saranno a disposizione del
coordinatore.

In sede di scrutinio il coordinatore, con l'aiuto del verbalizzante, provvedera a inserire le due
“X” nelle apposite caselle della Scheda di certificazione Formazione Scuola-Lavoro, facendo
riferimento alla valutazione del tutor aziendale.



Poi con il coinvolgimento del C.d.C. provvedera, se la valutazione € di livello “Avanzato” per
entrambe le schede, ad attribuire un voto in piu nel comportamento e in una disciplina di
indirizzo.

Se l'alunno ha gia dieci in comportamento verra aumentato solo il voto della disciplina di
indirizzo.

Dopo lo scrutinio I'ufficio alunni inserira nel libro firma del Dirigente le schede di certificazione
Formazione Scuola-Lavoro.

A questo punto le schede verranno firmate dal DS e protocollate.

Modalita di valutazione per le classi seconde e terze del Professionale
(formato digitale)

Prima dello scrutinio saranno a disposizione del coordinatore le “Schede di valutazione del
tutor aziendale”; sulla base di tale valutazione il C.d.C. provvedera ad assegnare i voti di
integrazione: se la valutazione & per entrambe le schede avanzato, verra attribuito un voto in
pit nel comportamento e in una disciplina di indirizzo.

Se l'alunno ha gia dieci in comportamento verra aumentato solo il voto della disciplina di
indirizzo.

Modalita di valutazione per le classi quinte per I’A.S. 2025/2026

Prima dello scrutinio I'ufficio alunni provvedera a mettere a disposizione del Tutor di classe la
scheda di ASL e le certificazioni nominative stampate dall’Ufficio alunni.

Il Tutor dovra verificare dalla cartella condivisa dello scorso anno le valutazioni attribuite allo
studente da parte del Tutor aziendale (scheda A e scheda B), compilera il modulo di
certificazione, se la valutazione & per entrambe le schede di livello “Avanzato”, verra attribuito
un voto in pit nel comportamento e in una disciplina di indirizzo.

Se l'alunno ha gia dieci in comportamento verra aumentato solo il voto della disciplina di
indirizzo.



