
ISTITUTO D'ISTRUZIONE SUPERIORE " MEUCCI "

Protocollo numero:  3743 / 2023
Data registrazione:  04/04/2023

Tipo Protocollo:  USCITA
Documento protocollato:  selezione docenti competenze di base.pdf

IPA:  istsc_pdis018003

Oggetto: Avviso pubblico in vista di affidamento diretto di incarichi inerenti il modulo “Percorsi
di potenziamento delle competenze di base: Corsi di recupero e sportelli” a personale interno o,
in subordine, in regime di collaborazioni plurime o, in ulteriore subordine, personale esterno,

riguardo al progetto “Non solo competenze” .

Destinatario:
ALBO D'ISTITUTO

Ufficio/Assegnatario: 
UFFICIO DSGA

Protocollato in:
5797 - PNRR Dispersione D.M. 170/22
Titolo:  6 - FINANZA E PATRIMONIO

Classe:  3 - Bilancio, tesoreria, cassa, istituti di credito e verifiche contabili
Sottoclasse:  - - -

COPIA CONFORME ALL'ORIGINALE DIGITALE





DETERMINA

Art. 1 Ogge�o

di avviare una procedura di selezione compara�va, a�raverso la valutazione dei curriculum, per la selezione
di  figure  di  docen�  esper�  per  percorsi  di  potenziamento  delle  competenze  di  base,  di  mo�vazione  e
accompagnamento

Art. 2 Descrizione del modulo forma�vo

Titolo modulo
Percorsi di potenziamento delle competenze di base: corsi di recupero e 

sportelli

Descrizione modulo

Percorsi di potenziamento delle competenze di base, di mo�vazione e di 
accompagnamento aven� le seguen� cara�eris�che:
• descrizione: a�vità di studio e ripasso
• �po gruppo: gruppi eterogenei
• obie�vo: acquisizione competenze di base
• luogo: aule e laboratori della scuola
• a�vità: lezioni frontali
• numero di alunni coinvol� per ciascun modulo: da un minimo di 8 a un 
massimo di 16

Data di inizio

Data inizio prevista per i corsi di recupero: 26/06/2023
A�enzione: l’a�vazione del corso di recupero è condizionata dalla adesione da 
parte degli alunni.

Data di fine prevista
Data fine prevista per i corsi di recupero: 14/07/2023 
Data fine prevista per eventuali altri corsi di recupero: 31/12/2024 

Tipologia
Azioni previste da Istruzioni opera�ve di Azioni di prevenzione e contrasto della 
dispersione scolas�ca (D.M. 170/2022)

Sede I.I.S. Meucci – Via V. Alfieri, 58 – Via A. Gabrielli, 28 – Ci�adella (PD)

Numero ore
5 lezioni x 2,5 ore ciascuna = 12,5 ore per ciascun corso di recupero
Totale ore corsi di recupero = 275 ore

Orario dei corsi di

recupero
Tre turni: dalle 8 alle 10.30 , dalle 10.45 alle 13.15 , dalle 13.30 alle 16.00

Discipline coinvolte

Italiano classi prime e seconde dell’Is�tuto Tecnico Tecnologico, dell’Is�tuto 
Professionale indirizzo “Manutenzione e Assistenza Tecnica”, del Liceo Ar�s�co
Matema�ca e Inglese, classi prime e seconde dell’Is�tuto Tecnico Tecnologico, 
dell’Is�tuto Professionale indirizzo “Manutenzione e Assistenza Tecnica”, del 
Liceo Ar�s�co; classi terze dell’Is�tuto Tecnico Tecnologico indirizzi: “Meccanica e
Meccatronica” “Informa�ca e Telecomunicazioni” “Ele�ronica ed ele�rotecnica” 
“Chimica, materiali e biotecnologie”; classi terze dell’Is�tuto Professionale 
indirizzo “Manutenzione e Assistenza Tecnica”, classi terze del Liceo Ar�s�co 
indirizzi: “Ar� figura�ve” “Audiovisivo e mul�mediale” “Grafica” “Archite�ura ed 
ambiente”
Fisica classi prime e seconde dell’Is�tuto Tecnico Tecnologico e dell’Is�tuto 
Professionale indirizzo “Manutenzione e Assistenza tecnica”; classi terze del Liceo 
Ar�s�co indirizzi: “Ar� figura�ve” “Audiovisivo e mul�mediale” “Grafica” 
“Archite�ura ed ambiente”
Chimica classi prime e seconde dell’Is�tuto Tecnico; classi terze del Liceo Ar�s�co
indirizzi: “Ar� figura�ve” “Audiovisivo e mul�mediale” “Grafica” “Archite�ura ed 
ambiente”
Tecnologie e Tecniche di rappresentazione Grafica (TTRG) classi prime e seconde
dell’Is�tuto Tecnico Tecnologico e dell’Is�tuto Professionale indirizzo 
“Manutenzione e Assistenza tecnica

Art. 3 Compi� dell’incaricato

• È possibile dichiarare interesse per più discipline.
• L’eventuale incarico, una volta acce�ato,  prevede la disponibilità  per tu�e le a�vità del  modulo
richiesto.
• I compi� consistono nell’accompagnare e ges�re gli alunni che parteciperanno al modulo assegnato,
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per tu�a la durata dello stesso;
• Eventuale collaborazione con altri incarica� per la riuscita del modulo e partecipare alle eventuali
riunioni rela�ve al modulo.
• Rispe�o delle modalità organizza�ve nello svolgimento delle a�vità, secondo il calendario reda�o
dall’is�tuzione scolas�ca;
• Collaborazione con il Team per la prevenzione scolas�ca e, per il tramite di questo, con i Consigli di
classe;
• Ove prevista,  la  ges�one della pia�aforma dedicata del PNRR, e comunque la registrazione della
frequenza delle a�vità da parte dei des�natari dell’intervento, dei contenu� delle a�vità svolte.
• Rispe�o delle norme in materia di tutela della privacy, secondo le disposizioni in materia di sicurezza
previste dal GDPR 679/2016/UE e D.Lgs. n. 196/2003 modificato dal D.Lgs. n. 101/2018.

Art. 4 Ordine di selezione

Per l’affidamento degli incarichi previs� nel presente Avviso di selezione sarà ado�ato il seguente schema
delle precedenze (P1>P2>P3): 
• P1. Docen� interni in possesso dei requisi� richies�; 
• P2. Docen� esterni in possesso dei requisi� richies� di altre is�tuzioni scolas�che in collaborazione
plurima; 
• P3. Esper� esterni all’amministrazione scolas�ca purché in possesso dei �toli idonei e dei requisi�
richies�.

Art. 5 Requisi� di ammissione

Alla  procedura  sele�va di  cui  al  presente  Avviso  possono  partecipare  quan�,  alla  data  di  scadenza  del
termine u�le di presentazione della domanda, siano in possesso dei seguen� requisi�:
a) ci�adinanza straniera, italiana o di uno degli Sta� membri dell'Unione;
b) �tolo di studio a�nente alla selezione del presente Avviso (Diploma di laurea) e al percorso forma�vo;
c) ogni  altro  requisito  di  ammissibilità  indicato  come tale  nella  descrizione del  profilo  professionale,  ivi
compresa l’esperienza professionale;
d) insussistenza di condanne penali, passate in giudicato, per rea� che comportano l’interdizione dai pubblici
uffici e insussistenza di procedimen� penali in corso di cui si è a conoscenza, fermo restando l’obbligo di
indicarli in caso contrario;
e) godimento dei diri� poli�ci e civili in Italia e/o nello Stato europeo di appartenenza;
f) possesso delle qualità̀ morali e di condo�a previste dall’ar�colo 35, comma 6, del decreto legisla�vo 30
marzo 2001, n. 165;
g) insussistenza di situazioni di confli�o di interesse con l’is�tuzione scolas�ca.

Tali requisi� si devono evincere dal curriculum vitae pena esclusione. Il possesso dei prede� requisi� generali
e requisi� di accesso e di  selezione dovrà essere autocer�ficato mediante dichiarazione resa ai sensi del
D.P.R.  n.  445/2000 e successive modifiche, con riserva di  questa amministrazione di  effe�uare controlli,
anche a campione sulla veridicità delle dichiarazioni rese.

Art. 6 Criteri di valutazione

Per  la  selezione  degli  aspiran�,  fermo  restando  i  requisi�  di  accesso  di  cui  all’art.  4,  si  procederà  alla
valutazione del curriculum Vitae e all’a�ribuzione di punteggi rela�vi agli elemen� di valutazione in base alla
seguente griglia di valutazione:

TITOLI PUNTEGGIO

Laurea magistrale con lode 10

Laurea magistrale con votazione da 100 a 110 8

Laurea magistrale con votazione inferiore a 100 6

Altra abilitazione all’insegnamento 5

Do�ora� di ricerca, Master, Specializzazioni, Corsi di perfezionamento post 
lauream, coeren� con il Proge�o di dispersione scols�ca
(2 pun� per ogni �tolo, max. 5 �toli, max. 10 pt)

Max. 10

Corsi di formazione frui� in qualità di discente a�nen� al proge�o (3  pun� 
per ogni corso, max. 5, max. 15 pt)

Max. 15
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Pubblicazioni coeren� con l’incarico (1 punto per ogni pubblicazione, max.5) Max. 5

Interven� di formazione tenu� in qualità di esperto a�nen� al proge�o 
 (6 pun� per ogni �pologia di incarico, max. 5)

Max. 30

Cer�ficazioni informa�che  (1 punto per ogni cer�ficazione, max. 5 pt) Max. 5

Esperienze di collaborazione con en� di formazione/is�tu� di 
ricerca/agenzie educa�ve riconosciute per esperienze coeren� con l’avviso  
(5pt per ogni esperienza, max. 4 esperienze)

Max. 20

TOTALE PUNTI 100

Art. 7 Presentazione delle candidature 

I sogge� interessa� a proporre la propria candidatura dovranno far pervenire: 
a) domanda di partecipazione come da  allegato A, corredata di  curriculum vitae in formato europeo
(debitamente firmato, con dichiarazione di autocer�ficazione che a�es� la veridicità delle informazioni in
esso contenute);
b) scheda di autovalutazione �toli (allegato B );
c) fotocopia documento di riconoscimento in corso di validità.
Laddove esterno all’Amministrazione scolas�ca (in quanto sogge�o privato) oppure appartenente ad altra
Amministrazione  pubblica,  il  candidato  è  tenuto  obbligatoriamente  ad  allegare  alla  domanda  di
partecipazione una DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA recante i da� rela�vi allo svolgimento di eventuali incarichi
o alla �tolarità di cariche in en� di diri�o privato regola� o finanzia� dalla pubblica amministrazione o allo
svolgimento di a�vità professionali, escludendo esplicitamente la sussistenza di situazioni, anche potenziali,
di confli�o di interessi.
Nel caso in cui il contraente sia dipendente di altra Amministrazione Pubblica e/o di altra amministrazione

scolas�ca è richiesta obbligatoriamente la preven�va autorizzazione dell’Amministrazione di appartenenza

di cui all’art. 53 del D.L.vo n. 165 del 30/03/2001 ss.mm.ii.

Il  Curriculum  Vitae  deve  essere  numerato  in  ogni  �tolo,  esperienza  o  formazione,  per  cui  si  richiede
l’a�ribuzione di  punteggio,  e i  numeri  che la  contraddis�nguono devono essere riporta� nella  scheda di
autovalutazione allegata.
Le  istanze  di  partecipazione  devono  pervenire,  entro  le  ore  12  del  giorno  2.5.2023 a  mano  presso  la
segreteria dell’is�tuto oppure all’indirizzo email della scuola pdis018003@istruzione.it.
Il  plico  di  candidatura  dovrà  recare  esternamente  la  seguente  dicitura:  “Candidatura  esperto  per  PNRR
dispersione scolas�ca. 
Nell'istanza, debitamente firmata (pena l'esclusione), dovranno essere indicate: 
• le proprie generalità; 
• il codice fiscale;
• l'indirizzo e il luogo di residenza; 
• il �tolo di studio con votazione e le generalità dell’ente che lo ha rilasciato;
• il recapito telefonico e l'indirizzo di posta ele�ronica; 
• l'autorizzazione al tra�amento dei da� personali.
Si intende che i �toli dichiara� dovranno essere tu� disponibili su richiesta del Dirigente Scolas�co. La non
veridicità  delle  dichiarazioni  rese  nella  fase  di  partecipazione  al  bando  sarà  mo�vo  di  rescissione  del
contra�o.
Le istanze dovranno essere accompagnate da: 
• copia di documento di riconoscimento in corso di validità;
• il curriculum vitae et studiorum e dalla specificazione di eventuali cer�ficazioni nazionali ed internazionali
possedute,  secondo  il  modello  comune  europeo  per  i  curriculum  vitae  (CV),  come  specificato  dalla
“Raccomandazione della Commissione” dell'11 marzo 2002 [no�ficata con il numero C(2002) 516] pubblicata

sulla Gazze�a ufficiale delle Comunità europee 22.3.2002. 

Art. 8 Valutazione compara�va e pubblicazione della graduatoria

L'esame  delle  candidature  sarà  demandato  ad  una  apposita  commissione  nominata  e  presieduta  dal
Dirigente Scolas�co.
La  valutazione  verrà  effe�uata  tenendo  unicamente  conto  di  quanto  dichiarato  nel  curriculum  vitae  in
formato europeo e nel modello di autovalutazione (Allegato B). 
Saranno valuta� esclusivamente i �toli acquisi�, le esperienze professionali ed i servizi già effe�ua� alla data
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di  scadenza del presente Avviso e l’a�nenza dei  �toli  dichiara� a quelli  richies� deve essere esplicita e
dire�a.
Nel caso di parità di punteggio tra candida� interni verrà selezionato il candidato più giovane di età. In caso di
ulteriore parità si procederà per sorteggio. 
La pubblicazione delle graduatorie ha valore di no�fica agli interessa� che, nel caso ne ravvisino gli estremi,
potranno produrre reclamo entro gg. 7 dalla pubblicazione.
In caso di reclamo, il Dirigente Scolas�co esaminerà le istanze ed apporterà le eventuali modifiche in fase di
pubblicazione della graduatoria defini�va.
La graduatoria provvisoria e quella defini�va saranno pubblicate sul sito della scuola.
Trascorso il termine di ulteriori 7 giorni, la graduatoria provvisoria avrà valore defini�vo.
Qualora  il  candidato  sia  dipendente  da  P.A.,  è  tenuto  a  presentare,  contestualmente  all’istanza,
l’autorizzazione all’esercizio dell’a�vità, rilasciata dal Dirigente della P.A. stessa.

Ar�colo 9 - A�ribuzione incarico – durata 

L’a�ribuzione dell’incarico al personale avverrà tramite provvedimento ad personam secondo la norma�va
vigente.
L’incarico sarà s�pulato anche in presenza di un solo curriculum rispondente alle esigenze proge�uali.
La prestazione deve essere svolta personalmente dal sogge�o individuato, al di fuori da quello di servizio. 
Questa  Is�tuzione  Scolas�ca  potrà  recedere  an�cipatamente  dal  rapporto,  senza  preavviso,  qualora  il
collaboratore  non  pres�  la  propria  a�vità  conformemente  agli  indirizzi  impar��  e/o  non  svolga  la
prestazione nelle modalità pa�uite, liquidando il collaboratore stesso in relazione allo stato di avanzamento
della prestazione.
La  durata  dell’incarico  decorre  dall’a�o  di  individuazione,  in  funzione  delle  esigenze  opera�ve  della
Is�tuzione scolas�ca e, comunque fino al termine della realizzazione dell’Azione in ques�one. 

Ar�colo 10 – Rinuncia e surroga 

In caso di rinuncia alla nomina, da presentarsi entro due giorni dalla comunicazione di avvenuta selezione, si
procederà alla surroga u�lizzando la graduatoria di merito.

Ar�colo 11 – Compenso 

Per lo svolgimento dell’incarico di docente esperto è previsto un compenso orario onnicomprensivo pari a
euro  57,00/ora  lordo  dipendente.  L'a�vità  dovrà  risultare  da  registri  dida�ci  di  presenza  e/o
documentazioni su pia�aforma PNRR, contestualmente al lavoro svolto. I  compensi  saranno corrispos� a
saldo, sulla base dell’effe�va erogazione dei fondi e della disponibilità degli accreditamen� dispos� dagli En�
deputa�. Pertanto nessuna responsabilità, in merito ad eventuali ritardi nei pagamen�, indipenden� dalla
volontà dell’Is�tuzione scolas�ca, potrà essere a�ribuita alla medesima. Sul compenso spe�ante saranno
applicate le ritenute fiscali nella misura prevista dalle vigen� disposizioni di legge. L’esperto dovrà provvedere
in proprio alle eventuali coperture assicura�ve per infortuni e responsabilità civile.

Ar�colo 12 - Controlli 

L’Is�tuto si riserva di effe�uare i controlli ex art. 71 Dpr 445/00, sulla veridicità delle dichiarazioni sos�tu�ve
di cui agli ar�coli 46 e 47 rese nella proposizione della candidatura anche con richiesta all’interessato della
rela�va  documentazione  comprovante  quanto  dichiarato.  Fermo  restando  quanto  previsto  dalle  norme
penali  in  caso  di  dichiarazione  mendace,  l’accertata  non  veridicità  di  quanto  dichiarato  dal  candidato
comporta l’immediata interruzione del rapporto con l’Is�tuto.

Ar�colo 13 - Responsabile del procedimento 

Ai sensi dell’art. 31 del D.Lgs 50/2016 (art. 9 e 10 del D.P.R. n.207/10), il responsabile del procedimento nella
presente  selezione  è  il  Dirigente  Scolas�co  ing.  Roberto  Ture�a,  in  qualità  di  responsabile  con  potere
diges�one del personale – dipendente e non – ivi compresa la s�pula dei contra� di lavoro, di prestazione
d’opera e di ricerca. 

Ar�colo 14 - Tra�amento dei da� personali 

Ai  sensi  e  per  gli  effe� dell’art.13  del  D.Lgs.  196/2003  e  art.  13  del  Regolamento  Europeo  2016/679,
riguardante “le regole generali per il tra�amento dei da�”, si informa che i da� personali forni� dai candida�
verranno acquisi� nell’ambito del procedimento rela�vo al presente avviso pubblico. I da� saranno raccol� e
tra�a�,  anche  con  l’ausilio  di  mezzi  ele�ronici,  esclusivamente  per  le  finalità  connesse  alla  presente
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procedura, ovvero per dare esecuzione agli obblighi previs� dalla Legge. 
I candida� potranno esercitare i diri� di  cui  agli ar�. da 7 a 10 della medesima legge e dal Capo III  del
Regolamento. Rela�vamente ai da� personali di cui dovesse venire a conoscenza, il candidato è responsabile
del tra�amento degli stessi, ai sensi del D.Lgs. 196/2003 e del Regolamento Europeo 2016/679. 
Qualora si ritenga che il tra�amento sia avvenuto in modo non conforme al Regolamento, ci si potrà rivolgere
all’Autorità di controllo, ai sensi dell’art. 77 del medesimo Regolamento.Ulteriori informazioni in ordine ai
Suoi diri� sulla protezione dei da� personali sono reperibili sul sito web del Garante per la protezione dei
da� personali all’indirizzo www.garanteprivacy.it. 

Ar�colo 15 - Pubblicazione del bando e impugnazioni 

Il presente bando è pubblicato sul sito internet dell’Is�tuto, in Albo e amministrazione trasparente. 
Avverso il presente bando e gli a� connessi e/o consequenziali, è ammesso ricorso giurisdizionale innanzi al
Tribunale Amministra�vo Regionale entro il termine di 60 giorni dalla pubblicazione, secondo quanto previsto
dagli ar�. 29 e 41 del Decreto legisla�vo 2 luglio 2010, n. 104. E’ ammesso inoltre ricorso amministra�vo
ordinario avverso gli a� sopra indica�, all’organo che ha emanato il provvedimento, entro 30 giorni dalla
pubblicazione e/o no�fica dei medesimi ai sensi degli ar�.1 e ss. del D.P.R. n. 1199 del 1971.

Il Dirigente Scolas�co 
Ing. Roberto Ture�a

Documento firmato digitalmente ai sensi del c.d. Codice

dell’Amministrazione Digitale e norme ad esso connesse.
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