
OGGETTO: PUBBLICO DI SELEZIONE PER FIGURE DI DOCENTI ESPERTI  

PER PERCORSI DI POTENZIAMENTO DELLE COMPETENZE DI BASE, DI

MOTIVAZIONE E ACCOMPAGNAMENTO

PIANO NAZIONALE DI RIPRESA E RESILIENZA MISSIONE 4: ISTRUZIONE E RICERCA

Componente 1 – Potenziamento dell’offerta dei servizi di istruzione: dagli asili 

nido alle Università, Inves mento 1.4: Intervento straordinario finalizzato alla 

riduzione dei divari territoriali nelle scuole secondarie di primo e di secondo 

grado e alla lo a alla dispersione scolas ca

Azioni di prevenzione e contrasto della dispersione scolas ca
(D.M. 170/2022)

Codice CUP: G81I22000980006

     

                                                                        ALLEGATO B

…i… so oscri ……. ………………………ai sensi dell’art. 13 del GDPR (Regolamento Europeo UE 2016/679), autorizza l’Amministrazione scolas ca 
ad u lizzare i da  personali dichiara  solo ai fini is tuzionali e necessari per l’espletamento della procedura concorsuale di cui al presente 
bando.

Luogo e data__________________

Firma

______________________

GRIGLIA DI VALUTAZIONE PE TEAM DISPERSIONE

TITOLI DESCRIZIONE TITOLI PUNTEGGIO
COMMISSIONE

AUTOVALUTAZIONE
CANDIDATO

Laurea magistrale  con 

lode

Max. 10 pt

Laurea magistrale con 

votazione da 100 a 110

Max. 8 pt

Laurea magistrale con 

votazione inferiore a 100

Max. 6 pt

Altra abilitazione 
all’insegnamento, max, 5 



pt

Do ora  di ricerca, 
Master, Specializzazioni, 
Corsi di
perfezionamento post 
lauream, coeren  con il 
Proge o di dispersione 
scols ca

(2 pun  per ogni tolo, 

max. 5 toli, max. 10 pt)

Corsi di formazione frui  in
qualità di discente a nen
al proge o (3  pun   per 
ogni corso, max. 5, max. 15
pt)

Pubblicazioni coeren  con 
l’incarico

(1 punto per ogni 

pubblicazione, max. 5)
TITOLI DI SERVIZIO O  PR0FESSSIONALI
Interven  di formazione 
tenu  in qualità di esperto 
a nen  al proge o 
 (6 pun  per ogni pologia 
di incarico, max. 5)

Cer ficazioni informa che 
(1 punto per ogni 
cer ficazione, max. 5 pt)

Esperienze di 
collaborazione con en  di 
formazione/is tu  di 
ricerca/agenzie educa ve 
riconosciute per 
esperienze coeren  con 
l’avviso
(5pt per ogni esperienza, 
max. 4 esperienze)

PUNTEGGIO TOTALE 100/100

NB: PER LA COMPILAZIONE, CONSIDERARE LA GRIGLIA DI VALUTAZIONE NELL’AVVISO INTERNO


